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ARTICULO 1
PARTES

Este Acuerdo (“el Acuerdo”) se celebra este dia de diciembre de 2018, entre el Empleador y el
Sindicato. Se entenderda que el “Empleador” es Acero Charter Schools, Inc., anteriormente conocido
como UNO Charter School Network, Inc. quien conjuntamente con sus miembros, directivos y personal
administrativo sera mencionado en este Acuerdo como “el Empleador”. Se entendera que el Sindicato es
Chicago Teachers Union, Charter Division, sucesor de Chicago ACTS, Local 4343, IFT-AFT, AFL-CIO,
el representante exclusivo que conjuntamente con sus funcionarios y representantes sera mencionado en
este Acuerdo como “el Sindicato”, con el propdsito de fijar los salarios y las reglas y regulaciones que
abarcan las condiciones laborales de la unidad de negociaciones profesional definidas en el presente
documento.

ARTICULO 2
RECONOCIMIENTO

Por la presente, el Empleador reconoce al Sindicato como el representante exclusivo de los siguientes
miembros de la unidad de negociaciones para los fines de la negociacion colectiva: Todo el Personal
docente y el Personal no docente empleado en las clasificaciones de puestos de trabajo que se describen en
las categorias de empleados definidas en el Articulo 4, que incluyen, sin limitacion, a todos los maestros,
auxiliares docentes, especialistas en alfabetizacion, maestros de educacién especial, consejeros de
orientacidn, intervencionistas académicos, intervencionistas de la conducta, aprendices de maestros,
coordinadores de servicios para los estudiantes, asistentes de las operaciones, técnicos de TI de Nivel 1 y
Nivel II, coordinadores de oficina, coordinadores de asuntos de las familias de los estudiantes, secretarios
de servicios para los estudiantes, reemplazantes a largo plazo y administradores de casos de educacion
especial, pero excluyen a todos los empleados confidenciales, de supervision y administracion, guardias de
seguridad y cualquier empleado de un tercero como se indica en el Articulo 4. Durante el periodo de
vigencia de este Acuerdo y cualquier prorroga del mismo, Acero no impugnara la condicion de
representante de la mayoria del Sindicato, ni afirmara en ningtn tribunal que el Sindicato carece del apoyo
de la mayoria de los miembros de la unidad de negociaciones.

ARTICULO3
NO DISCRIMINACION

Al aplicar disposiciones de este Acuerdo o regulaciones y politicas del Empleador que afecten los términos
y las condiciones de empleo, el Empleador no ejercera discriminacion o represalias en sus programas de
seleccion de personal, practicas de contratacion, procedimientos de despido o en cualquier otra relacion o
practica por motivos de raza, credo, color, edad, sexo, nacionalidad, estado civil, condicidon de veterano de
guerra, discapacidad, orientacion sexual, identidad o expresion de género, estado de union civil, estado de
pareja de hecho, estado parental, condicion migratoria, informacion genética, negativa a someterse a una
prueba genética o a revelar los resultados de una prueba genética, la utilizacion de beneficios autorizados
por este Acuerdo o la politica del Empleador, o por la membresia, la participacion en o la asociacion con
las actividades del Sindicato o cualquier organizacion de empleados.

El Empleador cumplira con todas las leyes contra la discriminacion laboral que resulten aplicables y
mantendra un proceso integral para investigar las quejas e inquietudes relacionadas con la discriminacion
y las represalias. Sin embargo, nada de lo contenido en este Articulo representard una renuncia a los
derechos de un miembro de la unidad de negociaciones a presentar una reclamacioén por discriminacion
ante una agencia gubernamental correspondientes, o ante un tribunal competente.



ABTiCULO 4
CATEGORIAS DE EMPLEADOS

A. Para los fines de este Acuerdo, la unidad de negociaciones incluira a cualquier persona empleada por

B.

el Empleador en una clasificacion de puestos de trabajo dentro de las categorias de empleados
establecidas en las Secciones B y C de este Articulo.

El “Personal docente” comprende dos categorias de miembros de la unidad de negociaciones: “Personal
docente” y “Personal auxiliar docente”.

1. Personal docente

a. Los “Maestros de primaria” incluyen a cualquier maestro de tiempo completo o parcial,
intervencionista académico o reemplazante a largo plazo empleado en una clasificacion de
ensefianza en un campus gestionado por el Empleador que preste servicios a estudiantes
inscritos desde jardin de infantes hasta el octavo grado.

b. Los “Maestros de preparatoria” incluyen a cualquier maestro de tiempo completo o parcial,
intervencionista académico o reemplazante a largo plazo empleado en una clasificacion de
ensefianza en un campus gestionado por el Empleador que preste servicios a estudiantes
inscritos desde el noveno hasta el duodécimo grado.

c. Los “Maestros K-12” incluyen a cualquier maestro de tiempo completo o parcial,
intervencionista académico o reemplazante a largo plazo empleado en una clasificacion de
ensefianza en un campus gestionado por el Empleador que preste servicios a estudiantes
inscritos desde jardin de infantes hasta el duodécimo grado.

2. “Personal auxiliar docente”

a. Los “Aprendices de primaria” incluyen a cualquier aprendiz de tiempo completo o parcial
empleado en un puesto de ensefianza en un campus gestionado por el Empleador que preste
servicios a estudiantes inscritos desde jardin de infantes hasta el octavo grado.

b. Los “Aprendices de preparatoria” incluyen a cualquier aprendiz de tiempo completo o parcial
empleado en un puesto de ensefianza en un campus gestionado por el Empleador que preste
servicios a estudiantes inscritos desde el noveno hasta el duodécimo grado.

c. Los “Aprendices K-12” incluyen a cualquier aprendiz de tiempo completo o parcial empleado
en un puesto de ensefianza en un campus gestionado por el Empleador que preste servicios a
estudiantes inscritos desde jardin de infantes hasta el duodécimo grado.

d. Los “Aprendices de docente” incluyen a cualquier aprendiz asignado para realizar las tareas
del Personal docente o con el proposito de promocion profesional a una clasificacion dentro de
una categoria del Personal docente.

e. Los “Consejeros” incluyen a cualquier personal de asesoramiento empleado en un puesto de
auxiliar docente en un campus gestionado por el Empleador.

f. Los “Administradores de casos” incluyen a cualquier personal de tiempo completo o parcial
empleado para cumplir las tareas y responsabilidades del representante de la agencia de



educacion local empleado y designado por el director en un campus gestionado por el
Empleador.

C. El“Personal no docente” incluye a todos los demas miembros de la unidad de negociaciones (es decir,
miembros de la unidad de negociaciones que no son Personal docente), como sigue:

1. El “Personal de operaciones” incluye a todos los coordinadores de oficina, secretarios de servicios
para estudiantes y asociados de servicio a los visitantes, o aquellas personas con responsabilidades
laborales similares que no implican tareas de supervision.

2. Los “Asesores de apoyo a los graduados” incluyen a todos los asesores de apoyo a los graduados o
aquellas personas que comparten responsabilidades laborales similares que no implican tareas de
supervision.

3. El“Personal de Tecnologia de la Informacion” incluye a todos los técnicos de TT de Nivel Iy Nivel
IT 0 aquellas personas que comparten responsabilidades laborales similares que no implican tareas
de supervision.

D. Siel Empleador crea cualquier clasificacion de puestos de trabajo en la escuela que no impliquen tareas
de supervision o administracion, las Partes se reuniran de inmediato para discutir si la nueva
clasificacion se incluira en la unidad de negociaciones.

Ninguna parte de este Acuerdo limitard los derechos de negociacion del Sindicato ni su derecho a buscar
un aumento en cualquier puesto de trabajo nuevo segln lo dispuesto por la ley.

E. Paralos fines de este Acuerdo, se considerara que el “Empleador” incluye a cualquier persona, empresa,
sociedad, corporacion u otra entidad legal que preste servicios de educacion y que se encuentre bajo el
control del Empleador. El Empleador solo puede utilizar subcontratistas para realizar un trabajo
abarcado por este Acuerdo cuando le haya demostrado al Sindicato, previo a cualquier subcontratacion,
que no puede mantener de manera razonable personal o recursos suficientes para realizar dicho trabajo,
y la subcontratacion no continuara por un periodo mas largo que el necesario segin lo exigido en el
presente documento. En caso de que el empleador contrate a una entidad que emplee personal de
ensefianza en cualquier campus gestionado por el Empleador, el Empleador garantizara a través de
cualquier relacion contractual con dicha entidad que los términos y las condiciones de este Acuerdo
seran vinculantes para tal entidad.

F. Sin perjuicio de lo anterior, las disposiciones de este Articulo no se aplicaran a contratistas
independientes o empleados de terceros contratados para prestar servicios complementarios o
relacionados establecidos en el Articulo 6, incluidos, entre otros, contratistas independientes o
empleados de terceros que trabajen como psicélogos, terapeutas ocupacionales, asistentes sociales,
patologos del habla, fisioterapeutas y enfermeras en cualquier campus gestionado por el Empleador a
la fecha de este Acuerdo o de alli en adelante. Dichos proveedores de servicios relacionados o
complementarios no se consideraran miembros de la unidad de negociaciones.



ARTICULO 5
REUNIONES OBRERO PATRONALES EN TODA LA RED

Los términos de este Articulo no se aplicaran a controversias relacionadas con la aplicacion de los términos
de este Acuerdo a un miembro individual, pues tales controversias permanecen sujetas a las disposiciones
del ARTICULO 18.

A. Comités dentro de la red

Para fomentar la comunicacion entre las Partes, identificar y promover los intereses comunes y resolver
conflictos entre las Partes en cuanto al significado o la aplicacion de este Acuerdo, las Partes aceptan
la continuidad o la creacion de los siguientes comités consultivos conjuntos. Los comités seran dirigidos
por copresidentes nombrados por las Partes respectivas de acuerdo con los términos establecidos a
continuacion o acordados entre los miembros de cada comité. Periddicamente, por mutuo acuerdo entre
las Partes, personas que no son miembros de un comité pueden contribuir a las deliberaciones de un
comité respecto de cuestiones de interés o conocimiento especializado. Todas las reuniones del comité
tendran lugar fuera del horario de ensefianza, a menos que se acuerde mutuamente otra cosa.

En cada Comité dentro de la red, el Sindicato y el Empleador tendran el mismo numero de votos, con
independencia del nimero de representantes individuales que tenga cada una de las partes en cada
comité. Los miembros del Sindicato en cada comité seran elegidos por el Sindicato. El Empleador
designara a sus miembros. Habrd al menos un miembro de cada comité que tenga una Aprobacion
administrativa de la Junta de Educacion del Estado de Illinois (ISBE, por sus siglas en inglés) vigente.
Los Comités fijaran una fecha limite para la cual el Empleador aceptara o rechazara la recomendacion
y proporcionara sus razones si existe un rechazo. Si el Empleado rechaza la recomendacion, a los
Comités se les dara la oportunidad de revisar sus recomendaciones para tratar las razones del
Empleador.

1. Comité obrero patronal mixto

Se creara un Comité obrero patronal mixto para deliberar e intentar resolver las controversias o los
problemas que se enuncian a continuacion en esta Seccion A.l de buena fe, y puede hacerle
recomendaciones al Empleador en relacion a los propoésitos que se describen en esta Seccion.

Cada una de las Partes designara a sus propios representantes que seran nombrados con antelacion.
El nimero de miembros de cada lado no superara al nimero de escuelas en la red; sin embargo, si
periddicamente fuera util incorporar personas adicionales a causa de cuestiones de interés o
conocimiento especializado, la parte que lleve personas adicionales debe notificarlo a la otra con
una antelacion razonable a la reunion.

El Comité obrero patronal mixto se creara a los fines de reunirse para deliberar acerca de:

a. Los términos y las condiciones de empleo que afecten a los miembros de la unidad de
negociaciones en dos (2) o mas campus gestionados por el Empleador;

b. La renuncia a cualquiera de los términos y las condiciones de empleo establecidos en este
Acuerdo;



c. Los programas académicos y el plan de estudios, incluidos esfuerzos para promover un plan de
estudios culturalmente relevantes y la inclusion, cuando proceda, de informacion sobre las
contribuciones de grupos diversos como los afroamericanos(as), latinos(as), asiatico
americanos(as) y otros grupos de minorias, incluidas las personas LGBTQIA+, las aportaciones
de diversas condiciones socioecondmicas y las mujeres a la historia y la literatura; la historia
del trabajo y las iniciativas sobre el derecho al trabajo; y la lucha por los derechos humanos y
la igualdad de género;

d. La justicia restaurativa, incluidos la disciplina de los estudiantes, el absentismo escolar y el
aprendizaje socioemocional;

e. Las politicas, los procedimientos y la capacitacion en el lugar de trabajo en relacion con las
actividades de aplicacion llevadas a cabo por las autoridades migratorias federales sobre
estudiantes, empleados y sus familias;

f. La entrega de los programas académicos y servicios relacionados en dos (2) o mas campus
gestionados por el Empleador, incluidos los compromisos conjuntos de las Partes para
respaldar e implementar practicas o politicas que mejoren la provision de educacion especial y
servicios para estudiantes diversos;

g. Las condiciones laborales relacionadas con la entrega de programas académicos y servicios
relacionados que afecten al Personal docente en dos (2) o mdas campus, incluidas las
evaluaciones de los miembros de la unidad de negociaciones; y

h. Otras cuestiones relacionadas con los términos y las condiciones de empleo que no sean
atendidas por un comité creado en virtud de este Articulo.
Comité mixto sobre presupuesto

Se crearda un Comité mixto sobre presupuesto con el propodsito de revisar las condiciones
economicas y hacer recomendaciones al Empleador sobre posibles ajustes en el contrato laboral
debido a las condiciones econoémicas.

El Comité sobre presupuesto estara compuesta por no menos de cuatro (4) pero no mas de seis (6)
miembros, con igual nimero de representantes del Sindicato y del Empleador, designados por las
Partes respectivas para integrar el Comité. El Comité se reunira dos veces en cada afio escolar.

Comité mixto sobre calendario

El Comité consultivo mixto sobre calendario se creara a los fines de proponer el calendario escolar,
incluidos los recesos escolares, por los dos (2) afios escolares siguientes. Siempre y cuando
cualquier calendario escolar propuesto por el Comité cumpla con las ventanas de examenes de las
Escuelas Publicas de Chicago y con los requisitos de calendario de cualquier otro distrito o estado,
el calendario se decidira por el voto de la mayoria del comité.

El Comité sobre calendario estara compuesto por no menos de dos miembros del Personal docente
en representacion de las escuelas primarias y dos miembros del Personal docente en representacion
de las escuelas preparatorias, y un miembro del Personal no docente, todos ellos seleccionados por
el Sindicato, y un igual nimero de miembros seleccionados por el Empleador, de modo tal que el
Comité estara compuesto por un mismo nimero de representantes del Sindicato y del empleador
nombrados por cada una de las Partes respectivas para integrar el Comité. El Comité se reunira el
15 de enero de cada afio académico o antes de esa fecha.



B. Comités dentro del campus

1.

Comité de soluciones profesionales del campus (PSC, por sus siglas en inglés)

Cada campus creara un Comité de soluciones profesionales del campus (PSC, por sus siglas en
inglés). EI Comité de soluciones profesionales esta destinado a tomar decisiones y a ser un comité
en el cual cada miembro tenga una voz. El comité le hara recomendaciones al Empleador. Si el(la)
director(a) no esta de acuerdo con la recomendacion del Comité, el(la) director(a) notificara al
comité dentro de los diez (10) dias habiles posteriores al motivo de la objecion. Luego, el Comité
reexaminara y hara una recomendacion que tome en cuenta la objecion del director o la directora.
Si el(la) director(a) no esta de acuerdo con la nueva recomendacion del Comité, el(la) director(a)
notificara a la Directora general de educacion y al Copresidente del Comité de soluciones
profesionales del Sindicato dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la objecion. La
Directora general de educacion programara una reunion para mediar en la controversia y tomar una
decision definitiva y vinculante. El Sindicato y el Empleador tendran el mismo niimero de votos,
con independencia del nimero de representantes individuales que tenga cada una de las partes en
el comité.

Si un campus no tiene un Comité de soluciones profesionales con miembros del Sindicato, los
funcionarios del Sindicato pueden nombrar miembros interinos temporales para que integren el
Comité de soluciones profesionales.

Ademas, cada campus puede elegir tener los siguientes subcomités de su Comité de soluciones
profesionales:

e (Calendario (eventos, etc.), como se describe en el Articulo 12,

e Horarios (diarios, semanales, Preps, MAPS, exenciones, etc.) como se describe en el
Articulo 12,

e (Cuestiones propias del campus (operaciones, etc.),

o Seguridad (implementacion de un plan de seguridad, etc.) como se describe en el Articulo
23,

e Justicia restaurativa (absentismo escolar, disciplina, etc.),

o Horarios y calendario del Desarrollo profesional (incluida la capacitacion para escuelas
santuario, etc.) como se describe en el Articulo 12

o Administracion del contrato,

e Presupuestos escolares y Dotacion de personal, como se describe en el Articulo 13.

Los subcomités haran recomendaciones al Comit¢ de las soluciones profesionales para que se hagan
recomendaciones formales.

Cada Comité de soluciones profesionales estara compuesto por representantes del Empleador y no
menos de tres (3) pero no mas de cinco (5) miembros, elegidos por el Sindicato y que estén
empleados en el campus. El(1a) Director(a) y el Delegado del edificio actuaran como Copresidentes
del Comité de soluciones profesionales. Alli donde no haya un delegado del Sindicato (Delegado
del edificio) o por pedido del delegado del edificio actual, el presidente del consejo o el personal
designado pueden dirigir el Comité de relaciones profesionales de un campus.

Periodicamente, por acuerdo mutuo entre las Partes, personas que no son miembros del Comité
pueden aportar a las deliberaciones del Comité respecto de cuestiones de interés o conocimiento
especializado.



2. Comité mixto sobre elecciones de plan de estudios y ofertas de cursos

Los miembros del Sindicato en cada comité seran elegidos por el Sindicato. El Empleador designara
a sus miembros. Las ofertas de cursos seran recomendadas por cada campus. Antes de que se decida
el plan de estudios para el proximo afio académico, cada departamento recomendara cambios en
las ofertas de cursos basandose en las contribuciones de administradores, maestros y consejeros,
pero las recomendaciones finales sobre los planes de estudio o los cursos seran hechas por el comité
de soluciones profesionales del campus al director general de educacion o al personal designado
para su aprobacion final.

Las Partes se comprometen a que los comités y procesos antes descritos seran manejados de una
manera que minimizara la interrupcion de las operaciones de la escuela y la instruccion en el salon
de clases. Las Partes entienden asimismo que los miembros de la unidad de negociaciones que
participan en dichos comités siguen teniendo la obligacion de realizar sus tareas laborales de
manera puntual y satisfactoria, lo cual incluye la preparacion de las clases.

ARTICULO 6
DERECHOS DEL EMPLEADOR

El Empleador conserva todas sus facultades para dirigir, gestionar y controlar sus campus, salvo en la
medida en que dicho poder o autoridad contravenga expresamente cualquier disposicion de este Acuerdo o
la ley aplicable. El Empleador, en el ejercicio de sus facultades, tomara en cuenta las aportaciones de los
miembros de la unidad de negociaciones y de todos los comités creados por este Acuerdo, pero todas las
decisiones finales

le corresponderan al Empleador, excepto que se establezca explicitamente lo contrario en este Acuerdo. Por
ejemplo, a titulo enunciativo y

no limitativo, el Empleador se reserva expresamente los siguientes derechos y facultades:

*  Determinar las calificaciones para el empleo con el Empleador;

* Contratar a miembros de la unidad de negociaciones, asignar y dirigir su trabajo, despedir o
sancionar de otra manera a los miembros por causa justificada (salvo que los Empleados
provisionales, como se les define en el Articulo 7, pueden ser despedidos sin causa), ascender,
degradar, transferir, despedir y reincorporar a miembros de la unidad de negociaciones, salvo por
lo explicitamente acordado por escrito por las Partes;

*  Promulgar o modificar reglas, politicas, procedimientos, estandares y reglamentaciones de trabajo
razonables en relacion a la seguridad y la disciplina, salvo por lo explicitamente acordado por
escrito por las Partes;

*  Determinar la mision, los objetivos, el disefio del programa y el plan de estudios y las metodologias
de ensefanza y evaluacion para cumplirlos del Empleador y de cada campus, sujeto a las
aportaciones de los empleados, donde todas las decisiones finales le correspondan al Empleador;

* Tomar las medidas necesarias o adecuadas para cumplir con las obligaciones contractuales y de
desempefio respecto de su autorizador, su fundador y la ley aplicable;

*  Crear politicas educativas y programas académicos respecto del ingreso y la educacion de los
estudiantes y del progreso académico y la promocion de los estudiantes, lo cual incluye, sin



limitacién, métodos para garantizar los derechos y las oportunidades educativas de todos los
estudiantes;

*  Promulgar y modificar procesos y sistemas de evaluacion del Personal docente y el Personal no
docente sujeto a los requisitos del Articulo 10.

*  Determinar los patrones y el disefio de la dotacion de personal, incluida, segliin sea necesario,
cualquier decision de dejar cesante o reducir su fuerza laboral, excepto que el Empleador acepta
tomar en cuenta las evaluaciones de desempefio a la hora de tomar esas decisiones de despido, salvo
por lo explicitamente acordado por escrito por las Partes;

*  Determinar el numero y los tipos de miembros de la unidad de negociaciones y otro personal
requerido;

*  Gestionar los campus, lo cual incluye mudar o modificar las instalaciones;

*  Determinar los métodos para aumentar los ingresos, los procedimientos de presupuesto y las
asignaciones del presupuesto;

* Contratar a cualquier tercero para los servicios siguientes: maestros reemplazantes a corto plazo,
maestros para cursos de recuperacion de créditos, maestros para cursos de recuperacion y
enriquecimiento, especialistas en educacion especial, entrenadores deportivos y servicios
suplementarios comparables. (A los miembros de la unidad de negociaciones se les dara una
primera oportunidad de ocupar esos puestos si estan calificados para cubrirlos, pero los términos
economicos de este Acuerdo no seran vinculantes para esos empleados contratados);

*  Determinar el tamafio de la clase, la dotacion de personal y la asignacion de la clase, los horarios
de la clase, el afio calendario académico, los horarios y lugares de ensefianza, las politicas de
evaluacion de los estudiantes y las politicas de participacion de los padres, salvo por lo
explicitamente acordado por escrito por las Partes;

» Tomar ¢ implementar decisiones relacionadas con el uso y la dotacion de personal de programas
experimentales o piloto y decisiones relacionadas con el uso de tecnologia para ofrecer programas
y servicios educativos y con la dotacion de personal para proporcionar la tecnologia; y

* Tomar medidas en relacion a problemas de seguridad inmediatos en caso de una emergencia
(cuando el Empleador, en su razonable saber y entender, considere que se trata de una emergencia).

] ARTICULO 7
PERIODO PROVISIONAL

Personal docente

El empleo del Personal docente en sus primeros 365 dias de trabajo con el Empleador sera provisional,
lo que significa que, durante este periodo, pueden ser despedidos de su empleo sin causa y a exclusivo
criterio del Empleador, y no pueden impugnar su despido a través del procedimiento de queja y
arbitraje. El Empleador se esforzara por notificar antes del 1 de mayo de cada afio escolar sobre su
intencion de despedir a un empleado provisional, como se describe en esta Seccion, quien estaba
empleado al comienzo del afio escolar. Si la notificacion de dicha intencidén de despedir a un empleado
provisional se envia después del 1 de mayo de ese afio escolar, el Empleador también incluira una
descripcion detallada de la razon de su despido. En el caso del Personal docente provisional contratado
después del comienzo del afio escolar, el Empleador se esforzara por notificar su intencion de despedir



a dicho empleado al menos treinta (30) dias calendario antes del despido. Si no se proporciona un aviso
suficiente dentro de ese plazo, el Empleador también incluira una descripcion detallada de la razén del
despido en la notificacion.

B. Personal no docente

El empleo del Personal no docente en sus primeros 90 dias de trabajo con el Empleador sera provisional,
lo que significa que, durante este periodo, pueden ser despedidos de su empleo sin causa y a exclusivo
criterio del Empleador, y no pueden impugnar su despido a través del procedimiento de queja y
arbitraje.

C. Protecciones para los miembros de la unidad de negociaciones provisionales

Los miembros de la unidad de negociaciones provisionales gozaran de los derechos y beneficios de
todas las demas disposiciones de este Acuerdo durante su periodo provisional, y no seran despedidos
de su empleo por acogerse a dichos derechos y beneficios o por participar en actividad sindical.

ARTICULO 8
DERECHOS DEL SINDICATO

A. Profesionalismo

Los miembros de la unidad de negociaciones pueden hablar sobre todas las cuestiones relacionadas con
el Empleador, y no pueden ser sancionados o recibir calificaciones mas bajas en las evaluaciones como
resultado de su discurso, siempre y cuando, sin embargo, que los miembros de la unidad de
negociaciones actuen profesional y respetuosamente, que no difamen a otras personas, que no
amenacen ni actien de una manera amenazante, y que no infrinjan las politicas del Empleador contra
el hostigamiento y la discriminacion.

B. Informacion

1. El Empleador pondra a disposicion del Sindicato para su inspeccion toda la informacion disponible,
relevante y necesaria para la administracion de este Acuerdo dentro de los cinco (5) dias habiles
posteriores a una solicitud, a menos que exista una razéon de buena fe para una prérroga de dicho
plazo. De modo similar, el Sindicato pondra rapidamente a disposicion del Empleador toda la
informacion disponible, relevante y necesaria para la administracion de este Acuerdo.

2. Antes de cualquier reunion regular o especial de la Junta Directiva del Empleador, dicha Junta
publicara en linea la agenda publica de la reunion y, en la medida en que estén disponibles, hara
copias de los informes de la Junta propuestos incluidos en la agenda publica y las enviara a todos
los miembros de la unidad de negociaciones. Después de cada reunion, la Junta publicara en linea
el acta de esa reunion. Si la reunion de la Junta tiene lugar durante el horario laboral, se otorgara
tiempo libre a un representante del Sindicato para que viaje y asista a la reunion, pero dicho tiempo
libre debe ser razonable y apropiado.

3. Con la mayor frecuencia posible, pero no menos que el primer dia de cada mes, el Empleador le
entregara al Sindicato una lista de todos los empleados del Empleador, indicando cuales son los
empleados con derecho a representacion y cudles son aquellos excluidos por su condicion de
personal directivo, de supervision o confidencial. Las listas incluiran la siguiente informacion:
nombre, cargo, lugar de trabajo, domicilio, numero de teléfono y salario del empleado.



C. Acceso

1. El Empleador reconoce que los agentes autorizados del Sindicato Empleador pueden precisar tener
acceso a los miembros de la unidad de negociaciones fuera del horario de ensefianza durante la
jornada escolar. El Sindicato reconoce la necesidad del Empleador de garantizar que sus campus
funcionen de manera eficiente y de que los miembros del equipo de liderazgo/administrativo no
sean excesivamente agobiados por visitas frecuentes, prolongadas o inesperadas de cualquier
organizacion externa. De acuerdo con estos principios, el Empleador acepta otorgar a los
representantes del Sindicato un acceso razonable a sus lugares de trabajo e instalaciones durante el
horario laboral normal y, al hacerlo, el Sindicato acepta seguir las politicas y los procedimientos
sobre visitantes del Empleador. Se permite la discusion sobre temas relacionados con el sindicato
en el trabajo fuera del horario de clases, siempre y cuando esto no interfiera con ni interrumpa las
actividades escolares normales y la instruccion para los estudiantes.

2. Al Sindicato se le permitira publicar avisos en areas de publicacion designadas, que pueden incluir,
pero sin limitarse a, tablones de anuncios existentes, siempre y cuando los materiales publicados
estén sujetos a las politicas del Empleador contra la discriminacion, contra el acoso, sobre el
profesionalismo, etc. El Sindicato y los miembros de la unidad de negociaciones pueden usar el
sistema de correo electronico de la Escuela para las comunicaciones del sindicato, sujeto a los
siguientes acuerdos y entendimientos:

a. El Empleador tiene derecho a controlar todas las comunicaciones en sus sistemas en cualquier
momento; ni los miembros de la unidad de negociaciones ni el Sindicato tienen ninguna
expectativa legitima de privacidad en cualquier comunicacion en o sobre cualquier sistema del
Empleador.

b. EIl Empleador se reserva el derecho de inhabilitar o suspender el uso de su sistema de correo
electronico por parte de los Sindicatos o los Miembros de la unidad de negociaciones durante
cualquier huelga o cese de tareas.

c. Eluso del sistema de correo electronico en virtud de esta seccion permanece sujeto a todas las
restricciones establecidas en las politicas del Empleador, incluidas sus politicas respecto del
hostigamiento ilicito, el uso aceptable de la tecnologia y el cddigo de conducta profesional.

3. A los representantes del Sindicato no se les negara el acceso a las cafeterias del campus, las salas
de maestros, salas de descanso o espacios similares cuando los estudiantes no estén generalmente
presentes. El Empleador no vigilara a los representantes del Sindicato.

4. A los representantes del Sindicato no se les negard el acceso a areas exteriores como
estacionamientos y areas cercanas a las entradas de los edificios del Empleador.

D. Orientacion de empleados nuevos

El Empleador le otorgara al Sindicato cuarenta y cinco (45) minutos para dirigirse a los empleados
nuevos en un momento acordado mutuamente durante el periodo de orientacion anual para empleados
nuevos. Al momento de su incorporacion, a todos los empleados nuevos que califiquen para ser
representados por el Sindicato se les proporcionara una comunicacion del Sindicato, junto con una
tarjeta de cuotas sindicales o acuerdo de comision de gestion. El Sindicato serd el responsable de
cobrarles a los empleados nuevos las tarjetas de cuotas sindicales o los acuerdos de comision de gestion.
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E. Descuento de la cuota sindical

4,

Antes del 1 de octubre de cada afio durante el plazos de este Acuerdo, el Sindicato le enviara al
Empleador todas las autorizaciones por escrito voluntarias de los miembros de la unidad de
negociaciones empleados en ese momento. A mas tardar el 31 de octubre de cada afio durante el
plazo de este Acuerdo, el Empleador comenzara a descontar de los salarios el pago de la cuota
sindical aplicable en cada periodo de pago (incluidas las cuotas sindicales adeudadas del miembro
de la unidad de negociaciones antes del 1 de octubre) y lo enviara al Sindicato, y continuara
haciéndolo el ultimo dia de cada mes o antes, y de alli en adelante siempre y cuando el Empleador
no haya recibido un aviso por parte del Sindicato indicando que el empleado ha revocado su
autorizacion oportunamente.

A mas tardar el 1 de octubre de cada afio durante el plazo de este Acuerdo, el Sindicato le informara
al Empleador por escrito el monto de cualquier descuento requerido por este parrafo. Si el Sindicato
no lo hace, se descontaran las cuotas sindicales por un monto igual al ultimo monto notificado al
Empleador. El Empleador no sera responsable por el cobro de ninguna cuota sindical o cargo que
deba pagar un miembro de la unidad de negociaciones al Sindicato de acuerdo con esta Seccion si
dichas cuotas sindicales o cargos no son cobrados porque el Sindicato no proporciond una
autorizacion por escrito del miembro de la unidad de negociaciones para cualquier tipo de
autorizacion exigida por esta Seccion.

En el caso de cualquier miembro de la unidad de negociaciones contratado después del 1 de octubre
de cada afio, tras recibir la autorizacidon voluntaria por escrito de dicho miembro para que se
descuenten cuotas sindicales, el Empleador descontara de los salarios el pago de la cuota sindical
aplicable en cada periodo de pago de alli en adelante y lo enviara al Sindicato.

Como una condicion para el empleo, cada miembro de la unidad de negociaciones cubierto por este
Acuerdo se convertird y permanecera como un miembro del Sindicato o, como alternativa, le pagara
un cargo mensual al Sindicato por un monto designado por el Sindicato, a mas tardar el trigésimo
dia calendario posterior a su fecha de empleo o a la fecha de firma de este Acuerdo, lo que ocurra
mas tarde.

Tras recibir una autorizacion voluntaria por escrito de un miembro de la unidad de negociaciones,

el Empleador descontara de los salarios pagaderos a dicho miembro de la unidad de negociaciones
la suma especificada en la autorizacion y la enviara al fondo del Comité sobre Educacion Politica
(COPE, por sus siglas en inglés) de Chicago Teachers Union como la contribucion voluntaria del
miembro de la unidad de negociaciones a dicho fondo, con el mismo cronograma que el utilizado
para su descuento y envio de las cuotas y cargos sindicales.

No se haran descuentos prohibidos por la ley aplicable. El Sindicato acepta exonerar de toda
responsabilidad al Empleador ante cualquier demanda, juicio, causa u otra accion legal respecto del
descuento de cuotas sindicales o cualesquiera otros descuentos exigidos por este Articulo por parte
del Empleador, incluidos, sin limitacion, la administracion de las disposiciones sobre descuento de
la cuota sindical, y cualquier acto o accion en relacion con esto, y dicha indemnidad y acuerdo para
exonerar de toda responsabilidad al Empleador incluira el pago puntual de cualquiera de sus costas
y honorarios de abogados. En caso de una demanda en virtud de este Articulo, el Sindicato
designara un abogado para defender al Empleador y no se har4 ningtin arreglo sin el consentimiento
previo por escrito del Sindicato.

El descuento total de todos los miembros de la unidad de negociaciones y una lista de los nombres,
las direcciones y los nimeros de identificacion del sindicato (UIN, por sus siglas en inglés) de todos
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los miembros de la unidad de negociaciones y sus descuentos individuales se enviaran
mensualmente al Sindicato a la direccion indicada por escrito por el Sindicato. La informacion se
proporcionara de forma electronica.

F. Horarios de reunion reservados

El Empleador acepta asignar cincuenta (50) minutos en total por trimestre para una o dos reuniones de
los miembros de la unidad de negociaciones con categoria de Personal docente en un horario a
determinar por el voto de la mayoria de los miembros de la unidad de negociaciones en el
establecimiento. Ademas, se asignaran setenta y cinco (75) minutos cada semestre, mas el tiempo de
viaje, a los miembros de la unidad de negociaciones con categoria de Personal no docente. Este tiempo
se usara para realizara actividades del Sindicato, excepto cuando se haya renunciado a esto por un
expreso acuerdo mutuo por escrito de las Partes. Los minutos no utilizados pueden usarse en los
trimestres subsiguientes, pero no pueden trasladarse a un nuevo afio escolar. En la medida de sus
posibilidades, el Sindicato notificara las reuniones sindicales del Personal no docente con dos semanas
de antelacion.

G. Tiempo libre para tareas sindicales

Durante un afio escolar, el Sindicato puede designar un (1) miembro de la unidad de negociaciones con
tiempo libre para tareas sindicales de tiempo completo y un (1) miembro de la unidad de negociaciones
adicional con tiempo libre para tareas sindicales de tiempo completo o medio tiempo. Tales
designaciones se haran a mas tardar el 1 de junio de cada afo y esas personas seguiran siendo empleados
del Empleador y acumularan los beneficios y la antigiiedad segun su derecho, pero seran colocados
bajo permiso para ausentarse sin goce de sueldo. Los miembros de la unidad de negociaciones que estan
con permiso por actividades del Sindicato pueden mantener su cobertura de beneficios, siempre y
cuando paguen la totalidad o la mitad del costo de esa cobertura. Cuando completen el tiempo libre
para tareas sindicales de tiempo completo o medio tiempo, esos miembros regresaran a un puesto
equivalente en el area de su certificacion.

Ademas, estaran disponibles un total de cincuenta (50) dias por afio que seran divididos para que los
funcionarios del sindicato lleven a cabo actividades sindicales.

Asimismo, el Sindicato puede comprarle al Empleador un niumero de dias de tiempo libre para tareas
sindicales que no superara los cincuenta (50) dias. Estos dias se dividirdn a criterio del Sindicato entre
los miembros de la unidad de negociaciones designados. El Sindicato rembolsara al Empleador de
forma prorrateada por el pago y los beneficios de los miembros de la unidad de negociaciones que
obtengan tiempo libre de esta manera.

ARTICULO 9
CAUSA JUSTA Y DISCIPLINA PROGRESIVA

1. Ningin miembro de la unidad de negociaciones no provisional sera sancionado sin una causa
justa.

2. Las Partes adoptan el concepto de disciplina progresiva y disciplina correctiva para los miembros
de la unidad de negociaciones. El uso de la disciplina progresiva pretende ser correctivo, no
punitivo. La disciplina progresiva es un enfoque sistematico para corregir conductas no deseadas
y desalentar que ocurran mediante la administracion de medidas disciplinarias basadas en
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diversos factores, que incluyen, sin limitaciones: (a) la gravedad de la mala conducta; (b) la
cantidad de veces que ha ocurrido; (c) actos previos de mala conducta; (d) los antecedentes
laborales del miembro de la unidad de negociaciones; y (e) la totalidad de las circunstancias. Con
ese fin, el proceso disciplinario y las formas de disciplina siguientes se usaran para todos los
miembros de la unidad de negociaciones.

Al aplicar la disciplina de acuerdo con este Articulo, la sancion disciplinaria generalmente se
incrementara entre una medida y la siguiente si el miembro de la unidad de negociaciones incurre
reiteradamente en actos similares que infrinjan las normas de conducta o las politicas en el lugar
de trabajo del Empleador. Cualquiera de estas medidas puede saltarse seglin la gravedad de la
presunta mala conducta y, en los casos donde un miembro de la unidad de negociaciones incurra
en una mala conducta grave, el Empleador puede incluso despedir al miembro de la unidad de
negociaciones siempre y cuando se haya establecido una causa justa.

En general, la disciplina sera de naturaleza progresiva (y no incluira ninguna suspension sin goce
de sueldo), se aplicara normalmente a actos de mala conducta iguales o similares, y seguira estas
medidas progresivas:

Medida uno: Primera advertencia por escrito
Medida dos: Segunda advertencia por escrito
Medida tres: Advertencia final por escrito

Medida cuatro: Despido

Cualquier advertencia o medida disciplinaria de otro tipo tomada en virtud de esta seccion debe ser
por escrito e incluir:

a. Una seccion titulada “comentarios del empleado”.

b. Una seccion titulada “medidas siguientes”, destinada a contener acciones correctivas para
mejorar la conducta del miembro de la unidad de negociaciones. El Empleador tiene la decision
final sobre el contenido y la implementacion de las acciones correctivas. El Empleador hara un
esfuerzo de buena fe para implementar dichas acciones correctivas.

Las medidas correctivas antes mencionadas pueden ser pasadas por alto en casos de mala conducta
grave. Un miembro de la unidad de negociaciones sera notificado sobre las acusaciones planteadas
y tendra una oportunidad de responder antes de que se tome una decision disciplinaria final.

La sanciéon disciplinaria generalmente se incrementara entre una medida y la siguiente si el
miembro de la unidad de negociaciones incurre en una conducta no deseada igual o similar en los
quince (15) meses posteriores a la medida disciplinaria anterior. No puede usarse una medida
disciplinaria tomada hace mas de quince (15) meses para fines disciplinarios, a menos que el
miembro de la unidad de negociaciones haya avanzado a una medida disciplinaria subsiguiente.

Cuando sea necesario para la seguridad de los estudiantes y/o el personal, a los miembros de la
unidad de negociaciones acusados de delitos graves se les puede imponer una licencia
administrativa con goce de sueldo o ser reasignados con una investigacion pendiente con goce de
sueldo. Normalmente, las investigaciones deben completarse en dos semanas, pero las Partes
reconocen que las investigaciones de la conducta de los miembros de la unidad de negociaciones a
los que se les ha impuesto una licencia administrativa con goce de sueldo o que han sido
reasignados pueden llevar mas de dos semanas, dependiendo de las circunstancias especificas del
caso. Si ese tiempo extra es necesario, el Empleador notificara al Sindicato dentro de las dos
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10.

semanas posteriores al inicio de la investigacion. Si el miembro de la unidad de negociaciones que
ha sido reasignado se niega a cooperar con la investigacion, el Empleador tendra derecho a
suspender sin goce de sueldo al miembro de la unidad de negociaciones hasta que se complete la
investigaciéon. Ademas, no cooperar con una investigacién puede ser un motivo adicional para una
sancion disciplinaria, que puede tener como consecuencia desde una pérdida de salario hasta el
despido.

En el caso de las Medidas desde la 1 hasta la 4, el aviso antes mencionado se proporcionara por
escrito, con copia para el Sindicato, mientras que la oportunidad para responder se ofrecera en una
reunion previa a la sancion disciplinaria, programada en el aviso por escrito. Una reunion previa a
la sancion disciplinaria no necesariamente tendra como resultado una sancion disciplinaria. El
Empleador administrara todos los pasos del procedimiento disciplinario. EI Empleador notificara
al miembro de la unidad de negociaciones y al Sindicato sobre la reunion previa a la sancion
disciplinaria al menos cuarenta y ocho (48) horas antes de la reunion previa a la sancion
disciplinaria. El aviso de la reunion previa a la sancion disciplinaria incluird una descripcion de
la(s) acusacion(es) que motivaron la reunion, conjuntamente con cualquier prueba en la que se base
el empleador para respaldar la(s) acusacion(es). Antes de la reunion previa a la sancion
disciplinaria, la Administracion hard un esfuerzo de buena fe para proporcionar todos los
documentos disponibles que desea usar como fundamento para la sancion disciplinaria. La reunion
previa a la sancidn disciplinaria puede volver a programarse una vez por pedido de cualquiera de
las Partes.

Dentro de los catorce (14) dias posteriores a la reunion previa a la sancion disciplinaria, el
Empleador puede tomar una medida disciplinaria, enviando una copia al Sindicato en relacion a
qué medida disciplinaria, de existir alguna, ha decidido tomar el Empleador.

Sin perjuicio de lo anterior, los Empleados provisionales, como se les define en el Articulo 7,
pueden ser despedidos sin causa.

La Administracion puede entrevistar a un miembro de la unidad de negociaciones con el objetivo
de reunir informacion con base en una acusacion de mala conducta. Si el miembro de la unidad de
negociaciones es el sujeto de la acusacion, esta entrevista requiere una notificacion con veinticuatro
(24) horas de antelacion y el Sindicato debe recibir una copia de la notificacion. El Sindicato tiene
derecho a cancelar la entrevista inicial y se le otorgan otras 24 horas para encontrar un horario
conveniente para ambas partes en el que el representante del sindicato pueda estar presente.

Cualquier entrevista de investigacion es diferente de la reunion previa a la sancion disciplinaria.
No es un precursor obligado de una reunion previa a la sancion disciplinaria, pero tomar esta
medida adicional es un derecho que se deja a criterio de la Administracion. Esta medida no excluye
los requisitos antes mencionados que describen una reunion previa a la sancion disciplinaria.
Cualquier informacion reunida en la entrevista, que se usard como fundamento para cualquier
posible medida disciplinaria, se compartira con el miembro de la unidad de negociaciones antes de
la reunion previa a la sancion disciplinaria.

En todas las medidas de disciplina progresiva, el miembro de la unidad de negociaciones que es el
sujeto de una acusacion de mala conducta tendra derecho a ser representado por el Sindicato durante
cualquier reunién de investigacion o disciplinaria. El Empleador le enviara al Sindicato una copia
de todos los avisos de reunion, las advertencias y otros documentos exigidos por este Articulo.
Junto con cualquier aviso de reunion previa a la sancion disciplinaria o medida disciplinaria, el
Empleador les proporcionara al Sindicato y al miembro de la unidad de negociaciones todas as
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pruebas usadas para respaldar el aviso de reunion previa a la sancidon disciplinaria o la medida
disciplinaria.

11. En todas las medidas de disciplina progresiva, todas las personas trataran a las demds con dignidad
y respeto. Cualquier reunion que se lleve a cabo en virtud de este Articulo se hara exclusivamente
en un sitio donde se garantice la privacidad.

12. El Empleador no aplicara ninguna medida disciplinaria a ningiin miembro de la unidad de
negociaciones basandose exclusivamente en una queja anéonima.

13. No obstante las disposiciones en el presente documento, el Empleador no se apoyara en los registros
de medidas disciplinarias de los empleados activos para ningin propdsito vinculado con las
relaciones labores, y dichos registros no se mostraran o indicaran a los(as) directores(as), quince
(15) meses después de la aplicacion de la medida disciplinaria, en el entendido de que ninguna
parte de esta Seccidn se interpretara como un impedimento o limite para que un(a) director(a) se
apoye en o vea los registros disciplinarios de exempleados que buscan ser contratados nuevamente
como empleados de Acero.

ARTICULO 10
EVALUACION

El propésito del sistema de evaluacion del Empleador es promover un discurso profesional que conduzca a
la introspeccion y a mejores practicas de ensefianza. Esto se logra a través del respeto mutuo entre el
evaluador y el miembro del Personal docente y los conocimientos de ambos. Idealmente, las puntuaciones
son un reflejo de un acuerdo mutuo y un término medio entre el evaluador y el miembro del Personal
docente. Al participar en conversaciones reflexivas en torno a las practicas actuales, las mejores practicas
y el establecimiento de metas para fortalecer la ensefianza y el aprendizaje, el entendimiento mutuo y las
ideas se comparten y planifican para mejorar el aprendizaje para todos los estudiantes.

A. Comité mixto sobre criterios de evaluacion.

A mas tardar sesenta (60) dias después de la fecha de entrada en vigor de este Acuerdo, se creara un
Comité mixto sobre criterios de evaluacion compuesto por representantes del Empleador y del
Sindicato (ya sea elegidos directamente por el Personal docente o designados por lideres del consejo
electos). El Sindicato y el Empleador tendran el mismo niimero de votos, con independencia del nimero
de representantes individuales que tenga cada una de las partes en el Comité.

El Comité tendra a su cargo la creacion de diferentes guias de evaluacion para evaluar el desempefio
de todo el Personal docente que no esté sujeto a evaluacion usando el Marco de formacion del personal
docente en el Apéndice B (“Herramienta de evaluacion del personal docente”), cuya adopcion sera
recomendada por los respectivos organos directivos de las Partes. Después de su creacion, el Comité
se reunira con una frecuencia minima de una vez por mes y proporcionaran recomendaciones completas
a los organos directivos de cada Parte a mas tardar el 15 de junio de 2019 para que se implementen al
inicio del afio escolar 2019 — 2020. Como minimo, esas recomendaciones deben incluir lo siguiente:

1. Recomendaciones relacionadas con la ponderacion adecuada (salvo cuando las ponderaciones ya

se han descrito en este Articulo) a asignar al desempefio y el crecimiento del estudiante a la hora
de determinar las calificaciones acumulativas para el desempefio del Personal docente;
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2. Recomendaciones relacionadas con plantillas, formularios o herramientas de evaluacion estandar
para documentar y proporcionar evidencia de los resultados de las evaluaciones; y

3. Recomendaciones relacionadas con la creacion de marcos diferentes para apoyar la formacion de
instructores que pueden ser usadas por el Empleador para evaluar el desempefio de cualquier
clasificacion del Personal docente, siempre y cuando esas recomendaciones aborden diferentes
marcos para las clasificaciones identificadas en la Seccion D.6.

El Comité se reunira por pedido de cualquiera de las Partes para analizar o hacer revisiones al proceso
de evaluacidn, las guias de evaluacion o los métodos de puntuacion establecidos como resultado de una
recomendacion del Comité. Dichas recomendaciones seran adoptadas por el voto de la mayoria del
Comité y no pueden disminuir los derechos establecidos por este Articulo o ser inconsistentes de otro
modo con los términos o las condiciones establecidos aqui.

Orientacion

El Empleador proporcionara una orientacién que explique el uso del Marco de formacion del personal
docente para apoyo y evaluacion de la ensefianza, asi como su uso por parte del Empleador para
evaluacion y aplicacion de medidas correctivas. Esto tendra lugar durante el tiempo de desarrollo
profesional pago. Se presentara y explicara a todo el Personal docente al inicio del afio escolar, a mas
tardar el ultimo dia de escuela en septiembre. No se haran observaciones formales o informales hasta
después de esta orientacion.

Desempeiio del Personal docente

Durante el afio escolar 2018-2019, los miembros de la unidad de negociaciones con categoria de
Personal docente seran evaluados de acuerdo con el marco de Danielson disehado para su categoria
laboral o tarea de ensefianza. Durante el afio escolar 2019-2020 y para cada afio de aqui en mas, el
Personal docente sera evaluado de acuerdo con los términos y las condiciones establecidos aqui.

A mas tardar al inicio del afio escolar 2018-2019, el Empleador puede comenzar a documentar el
desempefio del miembro de la unidad de negociaciones en relacion al marco de Danielson cada semana
el Marco de formacion del personal docente. El desempefio del miembro de la unidad de negociaciones
puede documentarse asignandole al miembro de la unidad de negociaciones una puntuacion en la
evaluacion basada en observaciones informales realizadas durante la semana. Las observaciones
informales no duraran menos de 15 minutos. Las puntuaciones de la evaluacion pueden asignarse para
los Dominios 1, 2 y 3 o cualquier subdominio dentro de esos Dominios. (Las puntuaciones del Dominio
1 se basaran en la revision de la planificacion de la clase/unidad). Esas medidas solo deben basarse en
evidencia observable, y debe incluirse un resumen por escrito de cualquier evidencia obtenida en el
Marco de formacion del personal docente. El empleador no puede asignarle al miembro de la unidad
de negociaciones mas de una puntuacion de la evaluacion en cualquier semana. El Marco de formacion
del personal docente se usard para fines de formacion por el Empleador para proporcionarle apoyos
especificos al Personal docente que no han completado un ciclo de evaluaciones acumulativas o que
han recibido una puntuacion de 2.99 o menos en las evaluaciones acumulativas durante la ultima
evaluacidon acumulativa. Cualquier Personal docente descrito en la oracion anterior puede ser observado
informalmente de manera semanal. Por pedido de un miembro de la unidad de negociaciones, el
Empleador puede completar el Marco de formacion del personal docente para el Personal docente con
una puntuacion de 2.99 en la Ultima evaluacion acumulativa ofrecerse como voluntario para las
observaciones informales semanales y las reuniones de formacion. El Marco de formacion del personal
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docente no puede usarse como evidencia para respaldar las medidas correctivas para el miembro de la
unidad de negociaciones.

Las puntuaciones de la evaluacion para cualquier observacion informal deben compartirse con un
miembro de la unidad de negociaciones dentro de los siete (7) dias posteriores a la observacion a través
del Marco de formacion del personal docente, que estaran disponibles electronicamente para el
miembro de launidad denegociaciones. Previa solicitud, cualquier miembro de la unidad de
negociaciones tiene derecho a solicitar que el Empleador le dedique un tiempo al miembro de la unidad
de negociaciones cada semana para hablar sobre las puntuaciones de la evaluacion. No habra
observaciones informales durante las pruebas o examenes. No se podran realizar observaciones
informales si las puntuaciones de la Gltima observacion informal atin no han sido compartidas con el
miembro de la unidad de negociaciones, o si el miembro de la unidad de negociaciones todavia no ha
tenido la oportunidad de hablar sobre las puntuaciones de la evaluacion con el Empleador si solicito
hacerlo.

Observaciones formales y evaluacion
1. D. Observaciones formales y evaluacion, en general

Durante el afio escolar 2018-2019, los miembros de la unidad de negociaciones con categoria de
Personal docente seran evaluados de acuerdo con el marco de Danielson adoptado del Marco de
formacion del personal docente que esta disefiado para su categoria laboral o tarea de ensefianza.
Durante el afio escolar 2019-2020 y para cada afio de aqui en mas, el Personal docente sera evaluado
de acuerdo con los términos y las condiciones establecidos aqui.

2. Requisitos de observaciones formales e informales a utilizar en la evaluacion

El Personal docente recibird un minimo de dos (2) ciclos de observacion formal (previo a la reunion,
observacion y después de la reunion) cada afio y observaciones informales sin limite a través del
Marco de formacion del personal docente, como se describe a continuacion.

Cada observacion formal debe realizarse con treinta (30) dias de diferencia respecto de la
observacion anterior. Las observaciones formales contaran igualmente para la puntuacion total
ponderada para las observaciones formales que contribuyen a la calificacion acumulativa de
cualquier miembro de la unidad de negociaciones. Cada observacion formal incluird una
puntuacion para cada dominio y subdominio en la calificacion acumulativa de un miembro de la
unidad de negociaciones usando el marco de evaluacion de Danielson. Cualquier miembro de la
unidad de negociaciones asignado a una clasificacion dentro del Personal docente puede solicitar
que el Empleador lleve a cabo una tercera observacion formal. Si dicha solicitud se efectia de
manera oportuna, el Empleador llevara a cabo una tercera observacion formal.

Al menos una observacion formal debe hacerse durante el primer semestre y una durante el segundo
semestre. En cualquier caso, no podra realizarse ninguna observacion formal o informal durante
los ultimos cinco (5) dias del primer semestre o los tltimos treinta (30) dias del semestre final, a
menos que las Partes acuerden otra cosa.

Las observaciones formales e informales no se realizaran durante la primera semana de un semestre.
Las observaciones formales deben durar al menos cuarenta y cinco (45) minutos o la duracion de

un periodo de clase, lo que sea mas breve, y no pueden extenderse de un periodo de clase a otro.
Las observaciones informales deben durar al menos quince (15) minutos.
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Reuniones previas a la observacion.

El Empleador se reunirda con el miembro del Personal docente en una reunién previa a la
observacion entre 1 y 5 dias antes de una observacion formal y proporcionara una notificacion
cuarenta y ocho (48) horas de dicha reunion previa a la observacion. Para la primera observacion
formal, el miembro de la unidad de negociaciones seleccionara la materia y/o el grado en que desea
ser observado y preparara los materiales para la reunion previa a la conferencia basandose en esa
materia y/o grado. Para cualquier observacion formal adicional, el Empleador seleccionara la
materia o el grado para la observacion que se llevard a cabo. A los miembros de la unidad de
negociaciones se les informara la materia o el grado que selecciond el Empleador para observar en
el aviso de reunion previa a la observacion. El Empleador puede llevar a cabo la observacion formal
durante la materia o el grado que seleccion6 entre 1 a 5 dias después de la reunion previa a la
observacion. El Empleador y el miembro de la unidad de negociaciones hablaran sobre las metas y
las estrategias de planificacion para la unidad de enseflanza durante la reunidén previa a la
observacion, y la unidad de ensefanza discutida durante la reunion previa a la observacion sera la
unidad observada formalmente.

No se puede realizar ninguna observacion formal durante ningin examen o prueba que hayan sido
programadas con antelacion dentro del periodo de cinco (5) dias posteriores a la reunion previa a
la observacion.

Reuniones posteriores a la observacion

El proposito de cualquier reunion posterior a la observacion es que el Empleador tenga una
oportunidad de hacer comentarios claros sobre su evaluacion del desempefio de un miembro de la
unidad de negociaciones, de comunicar sus expectativas acerca de los estindares de desempefio en
los que se basa su evaluacion y de identificar las mejoras necesarias respecto de esos estandares de
acuerdo con su observacion. La reunion posterior a la observacion pretende ser una oportunidad
para que el Personal docente y el evaluador tengan un didlogo compartido. Normalmente, una
reunion posterior a la observacion no durard mas que cuarenta y cinco (45) minutos, tiempo durante
el cual el Empleador discutira con el miembro de la unidad de negociaciones los aspectos del
desempefio de un miembro de la unidad de negociaciones que deben mejorar, hablara con el
miembro de la unidad de negociaciones sobre cualquier evidencia demostrable de que su
desempefio fue superior a su calificacion en la evaluacion resultante de la observacion formal y
analizara cualquier evidencia presentada por el miembro de la unidad de negociaciones en relacion
a su desempenio.

Cada reunidn posterior a la observacion tendra lugar dentro de los 5 a 10 dias posteriores a la
observacion formal. El Empleador proporcionard puntuaciones preliminares y la evidencia
correspondiente que se tuvo en cuenta al evaluar a un miembro de la unidad de negociaciones, mas
alla del Dominio, al menos veinticuatro (24) horas antes de la reunion posterior a la observacion.
No puede tenerse en cuenta en la evaluacion de un miembro de la unidad de negociaciones ninguna
puntuacion respecto de cualquier Dominio si no hay evidencia sobre el desempefio del miembro de
la unidad de negociaciones en ese Dominio. Toda puntuacidén se determinara con base en la
preponderancia de la evidencia dentro de cualquier Dominio, y toda puntuacion se basara en prueba
documental sobre la cual el miembro de la unidad de negociaciones ha sido puesto en conocimiento.
La puntuacion final de la observacion formal se determinara después de que se complete la reunion
posterior a la observacion.

Evaluador
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Los evaluadores que lleven a cabo las observaciones formales en nombre del Empleador deben
completar con éxito una capacitacion aprobada o reconocida por la Junta Educativa del Estado de
[linois (ISBE, por sus siglas en inglés) como una formaciéon que califica a una persona para
convertirse en certificada para evaluar del desempefo en la ensenanza. El1 Empleador pondra a
disposicion de todo el Personal docente evidencia de que el Evaluador ha completado con éxito una
capacitacion antes de llevar a cabo cualquier evaluacion y, si esta disponible, documentacion de un
tercero indicando la facha en que completd dicha capacitacion. Si esto no esta disponible, el
Empleador identificara la fecha de registro archivada en el registro de personal del Evaluador. No
se haran observaciones con el proposito de evaluacion hasta después de que la capacitacion se
complete.

Después de una observacion formal, un miembro de la unidad de negociaciones puede solicitar que
las observaciones formales subsiguientes sean realizadas por otro evaluador calificado, si esta
disponible, enviando una solicitud por escrito al Empleador describiendo, en detalle, la objecion
del miembro de la unidad de negociaciones al evaluador anterior y la necesidad de designar un
evaluador diferente. El Empleador intentara tener en cuenta esas solicitudes.

6. Puntuacion
a. Comentarios (Dominios 1-3 y 4a)

El evaluador proporcionara comentarios por escrito en un formulario estandarizado elaborado
por el Comité mixto sobre criterios de evaluacion dentro de un periodo especifico después de
cada observacion. El evaluador tomara notas con sello de fecha y hora. Estas notas seran la
unica base para las puntuaciones. Las puntuaciones solo se colocaran sobre la base de una
preponderancia de la evidencia y si existen pruebas para demostrar la colocacion de una
puntuacion para cada dominio.

El evaluador calificard cada subdominio sobre la base de la preponderancia de la evidencia
reunida durante la observacion y establecera relaciones entre las puntuaciones de cada
subdominio y las pruebas/comentarios citados por el evaluador.

b. Comentarios (Dominios 4b-¢)

El Personal docente se le colocara una calificacion en el Dominio 4b-¢ por afio como parte de
las calificaciones acumulativas, pero se alienta a los evaluadores y al personal a discutir el
Dominio 4b-e durante cualquier reunion formal o informal.

Al Personal docente se le colocaran puntuaciones acumulativas tentativas en el Dominio 4b-e
antes del 1 de junio. El Personal docente tendra el derecho de compartir cualquier
documentacion adicional a utilizar para las puntuaciones acumulativas en el Dominio 4 dentro
de los 5 dias habiles anteriores a que las puntuaciones del Dominio 4 estén terminadas. Todas
las puntuaciones se basan en prueba documental. Los evaluadores se reunirdn con el Personal
docente para hablar sobre las puntuaciones del Dominio 4 si dicha solicitud se realiza antes de
que las puntuaciones estén terminadas.

7. Calificaciones acumulativas
Las puntuaciones promedio finales para los Dominios 1, 2 3 y 4 se usaran para calcular un

promedio. No se usara ningin otro criterio de medicion que no sean los cuatro dominios para
calcular una calificacion acumulativa durante el afio escolar 2018-2019. La ponderacion por defecto
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para cada dominio es que cada uno sea ponderado igualmente, de modo que, si hay cuatro dominios,
cada uno valdra 25 %.

Si se realiza una tercera observacion formal, solo se consideraran las puntuaciones de las dos
principales observaciones formales para calcular la calificacion acumulativa. Las dos principales
se determinaran sobre la base del promedio de todos los dominios dentro de una observacion
formal. La calificacion acumulativa final se basara en la aplicacion de una proporcion del 75 % de
observaciones formales y el 25 % de observaciones informales. Para calcular cualquier calificacion
acumulativa con base en las observaciones informales, las dos puntuaciones mas bajas recibidas
como resultado de las observaciones informales durante el primer semestre se excluiran del calculo
de la misma manera que el Plan de medidas correctivas de segunda etapa.

A cualquier clasificacion que no se incluya a continuacion (es decir, Personal docente de los grados
2 a 8 y Maestros de Lengua y literatura inglesa/Matematicas de escuela preparatoria) se le asignaran
calificaciones como sigue. A partir del afio escolar 2019-2020, ademas de la proporcion entre
observaciones formales e informales antes descrita, la calificacion acumulativa final se colocara
usando la Herramienta de evaluacion del Personal docente en el Apéndice B y se ponderara para
incluir un 70 % de las calificaciones basadas en el marco de Danielson y un 30 % de datos sobre
crecimiento del estudiante (consistente en un 25 % de las pruebas NWEA/SAT/PSAT y un 5 % de
las evaluaciones estandarizadas que contribuyen al crecimiento del estudiante), salvo que las
clasificaciones de la lista a continuacion se ponderaran como sigue.

Las calificaciones acumulativas para las clasificaciones siguientes se ponderaran al 100 % en las
calificaciones basadas el marco de Danielson:

- Maestros de Mtsica, Arte, Educacion fisica e Idioma del mundo (“Maestros de MAPS™)
- Maestros de estudiantes diversos
- Administradores de casos

Las calificaciones acumulativas para las clasificaciones siguientes se ponderaran para incluir un 70
% de las calificaciones basadas en el marco de Danielson y un 30 % de datos sobre crecimiento del
estudiante (salvo que las evaluaciones estandarizadas que contribuyen a los datos de crecimiento
del estudiante seran determinadas por el Comité mixto sobre criterios de evaluacion):

- Maestros de Ciencias de escuela secundaria/preparatoria

- Maestros de Ciencias Sociales de escuela secundaria/preparatoria

- Maestros de jardin de infantes y primer grado

En caso de despido, los miembros del Personal docente con una calificacion acumulativa
insatisfactoria pueden ser despedidos, mas alla de su antigliedad.

Ninguna calificacion acumulativa colocada para el afo escolar 2019-2020 tendra como
consecuencia la aplicacion de medidas correctivas ni afectara de otro modo adverso al miembro de
la unidad de negociaciones.

Fechas limite para las calificaciones

Todas las calificaciones acumulativas deben colocarse antes del final del afio escolar.

Incapacidad para calificar
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Si la escuela no evaltia a un miembro de la unidad de negociaciones de acuerdo con este Articulo,
o si no ha evaluado al miembro de la unidad de negociaciones previamente, su calificacion sera su
calificacion acumulativa mas reciente, o una calificacion de “aprobado”, la que sea mas alta. Esto
se aplica a cualquier calificacion colocada sin conformidad con cualesquiera de las disposiciones
de este Articulo. Si no se sigue cualquiera de los pasos, la calificacion acumulativa se anula y el
miembro del Personal docente recibe una calificacion de “aprobado”. Todas las calificaciones
colocadas durante el Acuerdo previo se consideraran nulas y no se tomaran en cuenta.

E. Personal no docente
1. Ciclo de evaluacidon

Respecto de la evaluacion del Personal no docente, como se le define en el Articulo 4 de este
Acuerdo, el proposito de la evaluacion del Empleador del desempefio de los miembros de la unidad
de negociaciones es promover la introspeccion, el establecimiento de metas y la mejora del
desempeifio.

El proceso de evaluacion incluira tres reuniones por afio escolar entre los miembros de la unidad
de negociaciones asignados a clasificaciones dentro de la categoria de Personal no docente y su
supervisor. El miembro de la unidad de negociaciones y su supervisor se reuniran dentro de los
primeros treinta (30) dias de cada aflo escolar para fijar metas para el primer semestre. Volveran a
reunirse dentro de los treinta (30) dias posteriores al inicio del segundo semestre en una “reunion
de revision del desempefio de mitad del afio” para discutir el desempefio del miembro de la unidad
de negociaciones en relacidn a esas metas, sus obligaciones laborales y los estandares de
desempefio. El miembro de la unidad de negociaciones no docente y su supervisor volveran a
reunirse entre el 1 de junio y el 15 de julio de cada afio para una revision anual del desempefio
acumulativo; después de esta reunion, al miembro de la unidad de negociaciones se le asignara una
calificacion acumulativa del desempeiio para el afio escolar dentro de las 48 horas posteriores a la
reunion con el Empleador.

Al momento de las reuniones de revision del desempefio de mitad del afio y acumulativa, al
miembro de la unidad de negociaciones se le dara una calificacion del desempefio que supera,
cumple o no cumple con los estandares en relacion al desempefio demostrado del miembro de la
unidad de negociaciones. De ser necesario, el miembro de la unidad de negociaciones puede
solicitar cambios en las metas de desempefo acordadas previamente por el supervisor, o el
supervisor puede fijar nuevas metas de desempefio o las medidas correctivas a tomar para mejorar
el desempeiio.

2. Metas de desempefio

Al establecer las metas de desempefio, el miembro de la unidad de negociaciones y su supervisor
discutiran las metas frente a las cuales puede evaluarse el desempeiio del miembro de la unidad de
negociaciones. El miembro de la unidad de negociaciones y su supervisor tendran la misma voz y
opinién en la creacion de estas metas, y el supervisor incorporara la opinion proporcionada por el
miembro de la unidad de negociaciones en la mayor medida posible. No obstante, el supervisor
tendra derecho a fijar o modificar metas de desempeno frente a las cuales se medira el desempeno
de un miembro de la unidad de negociaciones.

El miembro de la unidad de negociaciones tendra derecho a identificar y solicitar cualquier tipo de

capacitacion y apoyo que precise para cumplir con las metas de desempefio. E1 Empleador y el
supervisor del miembro de la unidad de negociaciones tomaran nota de cualquier solicitud hecha
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durante las reuniones relacionadas con el desempefio del miembro de la unidad de negociaciones y
hara esfuerzos razonables para proporcionar tales apoyos. Al fijar metas de desempefio o evaluar
el desempeiio del miembro de la unidad de negociaciones, el supervisor también tomara en cuenta
las cuestiones de carga laboral que pueden afectar el desempefio.

3. Evaluacion del desempefio

Al fijar metas de desempefio o evaluar el desempefio del miembro de la unidad de negociaciones
que pertenece al Personal no docente, el Empleador se apoyara en mediciones del desempefio
cuantitativas o cualitativas relacionadas con lo siguiente:

a. Eficacia — Para abordar el conocimiento y el nivel de habilidades del miembro de la unidad de
negociaciones requeridos para el trabajo y determinar si el conocimiento y las habilidades se
usan a la hora de completar tareas para llevar a cabo las obligaciones de su puesto.

b. Fiabilidad — Para abordar el nivel de supervision necesario para que el miembro de la unidad
de negociaciones complete una tarea.

c. Profesionalismo — Para abordar la conducta y el comportamiento del miembro de la unidad de
negociaciones con sus colegas, estudiantes y miembros de la comunidad.

Cada reunion de evaluacion se documentara a través de una evaluacion escrita formal, que sera
preparada por el supervisor de cada miembro del Personal no docente. El miembro del Personal no
docente recibird una copia de los comentarios al final de cada intervalo y una copia de la evaluacion
escrita acumulativa formal. Los miembros de la unidad de negociaciones firmaran una copia que
serd conservada por el Empleador y una copia a compartir con el miembro de la unidad de
negociaciones. Cada miembro del Personal no docente tendra derecho a enviar comentarios sobre
la evaluacion escrita acumulativa formal, que se incluiran con la evaluacion escrita acumulativa
formal en el archivo personal de cada miembro del Personal no docente.

F. Medidas correctivas y despido por desempeiio insatisfactorio

1. El Sindicato y el Empleador reconocen lo siguiente con respecto a las medidas correctivas y el
despido de miembros de la unidad de negociaciones por desempefio insatisfactorio. El plan de
medidas correctivas tiene como objetivo ser correctivo y brindar apoyo, y no ser punitivo.

2. Ningun miembro de la unidad de negociaciones no provisional sera despedido por mal desempefio
sin haber sido notificado ni recibir una oportunidad para corregir su desempefio. El periodo de
medidas correctivas contendra dos (2) etapas, donde cada una no durard menos que cuarenta y cinco
(45) dias calendario y puede ser aplicado después de cualquier observacion formal.

a. Plan de medidas correctivas de primera etapa (45 dias)
b. Plan de medidas correctivas de segunda etapa (45 dias)
c. Despido

Los planes de medidas correctivas para el Personal docente incluirdn una observacion formal de
acuerdo con este Articulo. La materia y/o el grado de la observacion formal sera determinado por
el Empleador.

Para un plan de medidas correctivas para el Personal no docente, el Empleador incluird una reunion

para discutir las observaciones del desempefio del miembro de la unidad de negociaciones durante
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el periodo de medidas correctivas. Dentro de los cinco (5) dias escolares de la reunién posterior
correctiva o la reunion de medidas correctivas, el Empleador notificara al miembro de la unidad de
negociaciones sobre cualquier medida correctiva adicional.

Un Plan de medidas correctivas de primera etapa de mitad del afio para el Personal docente no
comenzara antes del final del primer semestre y se iniciara antes de 15 de febrero, a menos que el
Empleador no pueda iniciar el Plan de medidas correctivas de primera etapa por una demora
causada por el miembro de la unidad de negociaciones o el Sindicato. Para colocar a un miembro
del Personal docente en un Plan de medidas correctivas de primera etapa a mitad del afio escolar,
el Empleador debe demostrar que el miembro de la unidad de negociaciones ha tenido una
puntuacion de 2.0 o menos al promediar, con igual ponderacion (es decir, 50 % para una), la
puntuacion del miembro de la unidad de negociaciones en la observacion formal mas reciente,
siempre y cuando tal observacion haya tenido lugar durante el presente afio escolar, y las
puntuaciones promedio de la evaluacion informal del miembro, excluyendo las dos (2)
puntuaciones informales mas bajas, en los Dominios 2 y 3 del Marco de formacion del personal
docente. Durante las medidas correctivas, el Empleador también debe asignar un mentor para asista
al miembro de la unidad de negociaciones sometido a medidas correctivas, lo cual se hard de
manera voluntaria. A cualquier miembro del Personal docente asignado como mentor de personal
se le pagard un “Estipendio del equipo directivo™ o se le proporcionara tiempo libre.

Normalmente, el Plan de medidas correctivas de primera etapa basado en una calificacion
acumulativa comenzara treinta (30) dias calendario después del inicio de un nuevo afio escolar si
se coloca una calificacion insatisfactoria en la evaluacion acumulativa mas reciente.

En el caso del Plan de medidas correctivas de segunda etapa para el Personal docente que resulte
del proceso de medidas correctivas de mitad del afio mencionado en el parrafo 3 més arriba, la
evaluacion formal exigida en virtud de esta seccion sera llevada a cabo por el director del miembro
de la unidad de negociaciones o por un evaluador independiente y neutral contratado por las Partes
y cuyo costo se dividird entre las Partes (a opcion del miembro del Personal docente). Si una
evaluacion de ese tipo tiene como resultado una puntuacion mas alta que 2.0, el Empleador no
puede tomar otras medidas correctivas de acuerdo con esta Seccion (es decir, el despido).

En todos los planes de medidas correctivas basados en un desempefio insatisfactorio, el miembro
de la unidad de negociaciones tendra la oportunidad de discutir cualquier inquietud relacionada con
el desempefio con el Empleador. Cualquier miembro de la unidad de negociaciones que sea incluido
en un Plan de medidas correctivas de segunda etapa (ya sea resultante de una colocacion a mitad
del afio o de otro motivo) puede seleccionar un Instructor educativo de su eleccion asignado al
campus del miembro de la unidad de negociaciones. Antes de determinar que un miembro de la
unidad de negociaciones sera colocado en un plan de medidas correctivas en virtud de este Articulo,
el Empleador le proporcionara un aviso por escrito al miembro de la unidad de negociaciones acerca
de lanecesidad de discutir el desempefio de la unidad de negociaciones en un momento programado
por el Empleador. Dicho aviso cumplira con los requisitos siguientes:

a. Cuando se coloque una calificacion insatisfactoria de 2.0 o mas baja, puede enviarse un aviso
al miembro de la unidad de negociaciones y al Sindicato al menos 24 horas antes de la reunion.

b. El aviso describira la naturaleza del desempefio insatisfactorio y estard acompafiado por la
documentacion que se tomod en cuenta para determinar que el desempeio fue insatisfactorio.
Al Personal docente se le proporcionaran comentarios especificos sobre los Dominios del
marco Danielson y al Personal no docente se le proporcionaran comentarios correspondientes
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a la eficacia, el profesionalismo y la fiabilidad. Los comentarios se proporcionaran en las areas
que se consideran insatisfactorias.

El Empleador buscara la opinion del miembro de la unidad de negociaciones sobre las medidas
correctivas para mejorar el desempefio del miembro de la unidad de negociaciones. El Empleador
hard un esfuerzo de buena fe para incorporar en el plan de medidas correctivas cualesquiera
medidas correctivas propuestas por el miembro de la unidad de negociaciones. No obstante la
obligacion de hacer un esfuerzo de buena fe para incorporar cualesquiera medidas correctivas
propuestas por el miembro de la unidad de negociaciones, el Empleador tiene la decision final sobre
el contenido y la implementacion del plan de medidas correctivas.

Dentro de los cinco (5) dias de clases posteriores a la reunion del periodo de medidas correctivas,
el miembro de la unidad de negociaciones sera informado por escrito de que ha sido colocado en
un plan de medidas correctivas disefiado para corregir las areas identificadas como insatisfactorias.
El plan de medidas correctivas acompanara a un aviso por escrito para el miembro de la unidad de
negociaciones, y el aviso por escrito junto con el plan de medidas correctivas se proveeran al
Sindicato.

El Sindicato y el Empleador acuerdan que cualquier puntuacion asignada a un miembro de la unidad
de negociaciones como resultado de o en relacion con el proceso de evaluacion acordado por las
Partes no estara sujeto a los procedimientos de resolucion de controversias del Articulo 18. Nada
de lo incluido en el presente documento impedira que el miembro de la unidad de negociaciones o
el Sindicato presenten quejas relacionadas con derechos de procedimiento establecidos en virtud
de este Articulo a los procedimientos de resolucion de controversias del Articulo 18. Los
procedimientos de queja relacionados con las medidas correctivas pueden presentarse al momento
del inicio de una medida correctiva o la aplicacion de una evaluacion acumulativa.

ARTICULO 11
REMUNERACION

A. Escala salarial:

1.

Personal docente, consejeros, administradores de casos de tiempo completo e intervencionistas
académicos

Las escalas salariales establecidas a continuacion se aplican al personal docente, consejeros,
administradores de casos de tiempo completo e intervencionistas académicos. Se aplicard un
aumento del 2 % en concepto de ajuste por costo de vida (COLA, por sus siglas en inglés) en los
afios escolares 2019-20, 2020-21 y 2021-22 a cada escalon anualmente. Los niveles educativos que
se describen son por la obtencion de una maestria ($3,500), maestria + 30 horas ($7,000), y maestria
+ 60 horas / doctorado ($10,500) relevantes para el puesto asignado al miembro de la unidad de
negociaciones, y que envia al Departamento de Capital Humano pruebas de ese titulo.
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Afio escolar 2018-19
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Lane 1 7% Pension Lane 2 7% Pension

S Bachelors Pickup Rt U Masters Pickup Uelel
1 $52,958 $3,707 $56,665 1 $56,458 $3,952 $60,410
2 $53.892 $3,772 $57 664 2 $57,392 $4.017 $61.,409
3 $55,037 $3,853 $58,890 3 $58,537 $4,098 $62,635
4 $56,299 $3,941 $60,240 4 $59,799 $4.186 $63,985
5 $58,315 $4,082 $62,397 5 $61.815 $4,327 566,142
6 $60,819 $4,257 $65,076 B $64,319 $4,502 $68,821
7 $63.510 $4.446 $67,956 7 $67.010 $4.691 $71.701
8 $66,237 $4,637 §70,874 8 $69,737 $4,882 $74,619
9 $70,709 $4,950 $75,659 9 $74,209 $5,195 $79,404
10 $75,083 $5,256 $80,339 10 $78,583 $5,501 584,084
11 $78,961 $5,527 584,488 11 $82,461 $5,772 $88,233
12 $81.657 $5,716 $87,373 12 $85,157 $5,961 $91.118
13 $83,557 $5,849 $89,4086 13 $87.057 $6,094 $93,151
14 $84,594 $5,922 $90,516 14 $88,094 $6,167 $94,261
15 $84 722 $5,931 $90,653 15 $88,222 $6,176 $94 398
16 $84,804 $5,936 $90,740 16 $88,304 $6,181 $94 485
17 $84,999 $5,950 $90,949 17 $88,499 $6,195 $94,694
18 $85613 $5,993 $91,6086 18 $89.113 $6,238 $95,351
19 $86,392 $6,047 $92,439 19 $89.892 $6,292 596,184
20 $88,426 $6,190 594,616 20 $91.926 $6,435 $98,361
21 $88,458 $6,192 $94,650 21 $91,958 $6,437 $98,395
22 $88.484 $6,194 $94 678 22 $91,984 $6,439 $98,423
23 $88.484 $6,194 $94 678 23 $91,984 $6,439 $98,423
24 $88,484 $6,194 $94,678 24 $91.984 $6,439 $98 423
25 $89,772 $6,284 $96,056 25 $93,272 $6,529 $99,801
. 201819

g f Lane 4 . .
Step M als:f:ri :130 ! AP:::eles;;on Total Step Masters ! /aP:Zekr:ls;on Total
+60/PhD

1 $59,958 $4.197 $64,155 1 $63.458 §4.442 $67,900
2 $60,892 $4.262 $65.154 2 $64 392 $4.507 $68,899
3 $62,037 $4.343 $66.380 3 $65.537 $4.588 $70,125
4 $63,299 $4.431 $67.730 4 $66,799 $4 676 $71.475
5 $65,315 $4.572 $69.887 5 $68.815 $4.817 $73.632
6 $67,819 $4.747 $72,566 5] $71,319 §4,992 $76,311
7 $70.510 $4.936 $75.446 7 $74.010 $5.181 $79,191
8 $73,237 $5,127 $78,364 8 $76,737 $5,372 $82,109
9 $77.709 $5.440 $83.149 9 $81,209 $5,685 $66,894
10 $82,083 $5.746 $87,829 10 $85,583 $5,991 $91,574
11 $85,961 $6,017 $91.978 11 $89,461 $6,262 $95,723
12 $88,657 $6,206 $94.863 12 $92.157 $6.451 $98,608
13 $90,557 $6.339 $96.896 13 $94.057 $6.584 $100,641
14 $91,594 $6,412 $98,006 14 $95,094 §6,657 $101,751
15 $91,722 $6,421 $98,143 15 $95,222 36,666 $101,888
16 $91,804 $6.426 $98.230 16 $95,304 $6,671 $101,975
17 $91,999 $6.440 $98.439 17 $95.499 $6.685 $102,184
18 $92,613 $6,483 $99,096 18 $96,113 §6,728 $102,841
19 $93,392 $6,537 $99,929 19 $96,892 §6,782 $103,674
20 $95.426 $6.680 $102,106 20 $98 926 $6.925 $105,851
21 $95,458 $6.682 102,140 21 $98 958 $6.927 $105,885
22 $95,484 $6.684 $102,168 22 $98.984 $6.929 $105,913
23 $95,484 $6,684 §102,168 23 $98,984 §6,829 $105,913
24 $95.484 $6.684 $102,168 24 $98 984 $6.929 $105,913
25 $96,772 $6.774 103,546 25 $100,272 $7.019 $107,291



Afio escolar 2019-20
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B 0000 1920
Lane 1 7% Pension Lane 2 7% Pension

L Bachelors Pickup Visill = Masters Pickup Vet
1 $54,017 $3.781 $57.,798 1 $57.517 $4,026 $61,543
2 $54.970 $3,848 $55,818 2 $58,470 $4,093 $62,563
3 $56,138 $3,930 $60,067 3 $59,638 $4,175 $63,812
4 $57.,425 $4,020 §61,445 4 $60,925 $4,265 $65,190
5 $59,481 $4.164 $63,645 5 $62,981 $4,409 $67,390
6 $62,035 $4.342 $66,378 B $65,535 $4,587 $70,123
7 $64,780 $4,535 $69,315 7 $68,280 $4,780 $73,060
8 $67.562 $4,729 §72,291 8 §71,062 $4,974 $76,036
9 $72.123 $5,049 §77 172 9 §75,623 $5,294 $80,917
10 $76.585 $5.361 $61.946 10 $60,085 §5,606 $85,691
11 $80.540 $5.638 $66.178 11 $64.040 $5,883 $89,923
12 $83,290 $5.830 $689,120 12 $66,790 $6,075 $92,865
13 $85,228 $5,966 $91,194 13 $68,728 $6,211 $94,939
14 $86,286 $6,040 $92.326 14 $69,786 $6,285 $96,071
15 $86,416 $6,049 $92 466 15 $689.916 $6,294 $96,211
16 $86,500 $6,055 $92 555 16 $90,000 $6,300 $96,300
17 $86,699 $6,069 $92 768 17 $90,199 $6,314 $96,513
18 $87.325 $6,113 $93,438 18 $90,825 $6,358 $97,183
19 $88,120 $6,168 $94 288 19 $91,620 $6,413 $98,033
20 $90,195 $6,314 $96,508 20 $93,695 $6,559 $100,253
21 $90,227 $6,316 $96,543 21 $93,727 $6,561 $100,288
22 $90,254 $6,318 $96,571 22 $93,754 $6,563 $100,316
23 $90.254 $6.318 $96.571 23 $93.754 $6,563 $100,316
24 $90.254 $6.318 $96.571 24 $93.754 $6,563 $100,316
25 $91,567 $6.410 §97 977 25 $95.067 $6,655 §$101,722

. Lane 4 .
Step MaI;ta:res i 30 7%P::::ek'le::°n Total Step Masters T%Pr;ekr:js;on Total
+60/PhD

1 $61,017 $4,271 $65,288 1 $64,517 $4.516 $69,033
2 $61,970 $4,338 $66,308 2 $65,470 $4,583 $70,053
3 $63,138 $4,420 $67,557 3 $66,638 $4.665 $71,302
4 $64,425 $4,510 $68,935 4 867,925 $4.755 $72,680
5 $66,481 54,654 $71,135 5 $69.981 $4.899 $74,880
6 $69,035 $4 832 $73,868 6 §72,535 $5,077 §$77,613
7 $71,780 $5,025 $76,805 7 $75,280 $5,270 $80,550
8 $74,562 $5.219 $79,781 8 $78,062 $5,464 $83,526
9 $79,123 $5,539 $84,662 9 $82,623 $5,784 $88,407
10 $83,585 $5,851 $89,436 10 $87,085 $6,096 $93,181
11 $87,540 $6,128 $93,668 11 $91,040 $6,373 $97.413
12 $90,290 $6,320 $96,610 12 $93,790 $6,565 $100,355
13 $92,228 $6,456 $98,684 13 $95,728 $6,701 $102,429
14 $93,286 $6,530 $99,816 14 596,786 $6,775 $103,561
15 $93,416 $6,539 $99,956 15 $96,916 $6,784 $103,701
16 $93,500 $6,545 $100,045 16 £97,000 $6,790 $103,790
17 $93,699 $6,559 $100,258 17 $97.199 $6.804 $104,003
18 $94,325 $6,603 $100,923 18 $97.825 $6,848 $104,673
19 $95,120 $6,658 $101,778 19 $98,620 $6,903 $105,523
20 $97,195 $6,804 $103,998 20 $100,695 $7.049 $107,743
21 $97,227 $6,806 $104,033 21 $100,727 $7.051 $107,778
22 $97,254 $6,808 $104,061 22 $100,754 $7.053 $107,806
23 $97,254 $6,808 $104,061 23 $100,754 $7.053 $107,806
24 $97,254 $6,808 $104,061 24 $100,754 $7.053 $107,806
25 $98,567 $6,900 $105,467 25 $102,067 $7.145 $109,212



Afio escolar 2020-21

. 02021
Lane 1 7% Pension Lane 2 7% Pension
SLCR Bachelors Pickup uicl SLER Masters Pickup fletal

1 $55,098 $3,857 $58,954 1 $58,598 $4,102 $62,699

2 $56,089 $3,925 $59,994 2 $59,569 $4.170 $63,739

3 $57,260 $4,008 $61,269 3 $60,760 $4,253 $65,014

4 $58,573 $4,100 $62,674 4 $62,073 $4,345 $66,419

5 $60,671 $4,247 $64.918 5 $64,171 $4.492 $68,663

6 $63,276 $4,429 $67,705 6 $66,776 $4,674 $71,450

7 $66,0786 $4,625 $70,701 7 $69,576 $4,870 $74,448

8 $68,913 $4,824 $73,737 8 $72,413 $5,069 $77,482

9 $73,566 $5,150 $78,715 9 $77.,066 $5,395 $82,460
10 $78,118 $5,468 $83,584 10 $81,616 $5,713 $87,329
11 $82,151 $5,751 $87,902 11 $85,651 $5,996 $91,647
12 $84,956 $5,947 $90,903 12 $88,456 $6,192 $94,648
13 $86,933 $6,085 $93,018 13 $90,433 $6,330 $96,763
14 $88,012 $6,161 $94,172 14 $91,512 $6,406 $97,917
15 $88,145 $6,170 $94.315 15 $91,645 $6,415 $98,080
16 $88,230 $6,176 $94.406 16 $91,730 $6,421 $98,151
17 $88,433 $6,190 $94.623 17 $91,933 $6,435 $98,368
18 $89,072 $6,235 $95,307 18 $92,572 $6,480 $99,052
19 $89,882 $6,292 $96,174 19 $93,382 $6,537 $99,819
20 $91,998 $6,440 $98.438 20 $95,498 $6,685 $102,183
21 $92,032 $6,442 $98 474 21 $95,532 $6,687 $102,219
22 $92,059 $6,444 $98,503 22 $95,559 $6,689 $102,248
23 $92,059 $6,444 $98.,503 23 $95,559 $6,689 $102,248
24 $92,059 $6,444 $98.,503 24 $95,559 $6,689 $102,248
25 $93,399 $6,538 $99,937 25 $96,899 $6,783 $103,682
[ T [ T

. Lane 4 .
Step Ma;ta:res ::_ 30 T%P::ekr:js;on Total Step Masters 7%;:':]9;0" Total
+60/PhD

1 $62,098 $4.347 $66,444 1 $65,598 $4,592 $70,189
2 $63,069 $4.415 $67,484 2 $66,569 $4,660 $71,229
3 $64,260 $4.498 $68,759 3 $67,760 $4,743 $72,504
4 $65,573 $4.590 $70,164 4 $69,073 $4,835 $73,909
5 $67,671 $4.737 $72,408 5 $71,171 $4,982 $76,153
6 $70,276 $4.919 $75,195 6 $73,776 $5,164 $78,940
7 $73,076 $5.115 $78,191 7 $76,576 $5,360 $61,936
8 $75,913 $5.314 $81,227 8 $79.413 $5,559 $84,972
9 $80,566 $5.640 $86,205 9 $84,066 $5,885 $89,950
10 $85,116 $5,958 $91,074 10 $88,616 $6,203 $94.819
11 $89,151 $6,241 $95,392 11 $92,651 $6,486 $99,137
12 $91,956 $6.437 $98,393 12 $95,456 $6,682 $102,138
13 $93,933 $6,575 $100,508 13 $97,433 $6,820 $104,253
14 $95,012 $6,651 $101,662 14 $98,512 $6,896 $105,407
15 $95,145 $6,660 $101,805 15 $98,645 $6,905 $105,550
16 $95,230 $6,666 $101,896 16 $98,730 $6,911 $105,641
17 $95,433 $6,680 $102,113 17 $98,933 $6,925 $105,858
18 $96,072 $6,725 $102,797 18 $99,572 $6,970 $106,542
19 $96,882 $6,782 $103,664 19 $100,382 §7.027 $107,409
20 $98,998 $6,930 $105,928 20 $102,498 §7.175 $109,673
21 $99,032 $6,932 $105,964 21 $102,532 §7.177 $109,709
22 $99,059 $6,934 $105,993 22 $102,559 §7.179 $109,738
23 $99,059 $6,934 $105,993 23 $102,559 §7.179 $109,738
24 $99,059 $6,934 $105,993 24 $102,559 §7.179 $109,738
25 $100,399 $7.028 $107.427 25 $103,899 §7.273 $111,172
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Afio escolar 2021-22

28

. 02122 |
Lane 1 7% Pension Lane 2 7% Pension

Step Bachelors Pickup Total Step Masters Pickup Total
1 $56,199 $3.934 $60,133 1 $59,699 $4.179 $63,878
2 $57,191 $4.003 $61,194 2 $60,691 $4,248 $64,939
3 $58,406 $4.088 $62,494 3 $61,9086 $4,333 $66,239
4 $59.745 $4,182 $63.927 4 $63,245 $4.427 367,672
5 $61,884 $4,332 $66,216 5 $65,384 $4,577 $69,961
6 $64,542 $4.518 $69,680 6 $68,042 $4,763 372,805
7 $67.397 $4.718 $72.115 7 $70,897 $4,963 $75,860
8 $70,2H1 $4.920 $75,212 8 $73,791 $5,165 $78,957
9 $75,037 $5,253 $80,290 9 $78,537 $5,498 384,035
10 $79,679 $5,578 $85,256 1C $83,179 $5,823 $89,001
11 $83,794 $5,866 $89,660 11 $87,294 $6,111 $93,405
12 $86,655 $6.066 $92,721 12 $90,155 $6.311 $96,466
13 $88,671 $6,207 $94.878 13 $92,171 $6,452 $98,623
14 $89,772 $6.284 $96,656 14 $93,272 $6,5249 $99,801
15 $89,908 $6,294 $96,201 15 $93,408 $6,539 $99,.946
16 $89,995 $6,30C $96,294 16 $93,495 $6,545 $100,039
17 $90,202 $6.314 $98,516 17 $93,702 $6,559 $100,261
18 $90.853 $6.360 $97.213 18 $94,353 $6.605 $100,958
19 $91,680 $6.418 $98,097 19 $95,180 $6,663 $101,842
20 $93,838 $6,569 $100,407 20 $97,338 $6,814 $104,152
21 $93,872 $6.571 $100,443 21 $97.372 $6.816 $104,188
22 $93,900 $6,573 $100,473 22 $97,400 $6,818 $104,218
23 $93,900 $6.573 $100,473 23 $97,400 $6,818 3104218
24 $93,900 $6.573 $100,473 24 $97,400 $6,818 $104,218
25 $95,267 $6,669 $101,935 25 $98,767 $6,914 $105,680
00 2022 HEE 000 o222

Lane 3 7% Pension L & 7% Pension
Step Masters +30 Pickup Total Step Masters Pickup Total
+60/PhD

1 $63,199 54,424 $67,623 1 $66,699 $4.669 $71,368
2 564,191 54,493 $68 684 2 $67,691 $4,738 $72,429
3 $65,4086 $4,578 $69,984 3 $68,906 $4,823 $73,729
4 366,745 34,672 $71.417 4 $70,245 $4.917 $75,162
5 566,884 54,822 $73.706 5 $72.384 $5,067 $77.451
6 571,542 $5,008 $76,550 5] $75,042 $5.253 $80,295
7 §74.397 $5,208 $79,605 7 $77.897 $5.453 $83,350
8 §77,291 $5,410 $82,702 8 $80,791 $5,655 $686.447
9 §82,037 $5,743 $87,780 9 $85,537 $5,988 $91,525
10 586,679 $6,068 $92,746 10 $90,179 $6,313 $96,491
11 $90,794 86,356 $97.150 11 $94,294 $6,601 $100,895
12 $93,655 $6,556 $100,211 12 $97.155 $6.801 $103,956
13 395,671 $6,697 $102,368 13 $99,171 $6,942 $106,113
14 596,772 36,774 $103,546 14 $100,272 $7.019 $107,291
15 596,908 56,784 $103,691 15 $100,408 $7.029 $107.436
16 $96,995 $6,790 $103,784 16 $100,495 $7.035 $107,529
17 $97,202 $6,804 $104,006 17 $100,702 $7.049 $107.751
18 §97 853 $6,850 $104,703 18 $101,353 $7.095 $108.448
19 $98 680 $6,908 $105,587 19 $102,180 $7,153 $109,332
20 $100,838 §7,059 $107,897 20 $104,338 7,304 $111,642
21 $100,872 $7,061 $107,933 21 $104,372 $7,306 $111,678
22 $100,900 $7,063 $107,963 22 $104,400 $7.308 $111,708
23 $100,900 37,063 $107 963 23 $104,400 $7,308 $111,708
24 $100,900 37,063 $107 963 24 $104,400 $7,308 $111,708
25 $102,267 37,159 $109,425 25 $105,767 57,404 $113,170



2.

“Aprendices” del Personal docente y Personal no docente

La escala salarial establecida a continuacion se aplica a los “Aprendices” del Personal docente y al
Personal no docente Se aplicard un aumento del 2.75 % en concepto de ajuste por costo de vida
(COLA, por sus siglas en inglés) en los afios escolares 2019-20, 2020-21 y 2021-22. Los niveles
educativos que se describen son por la obtencion de una licenciatura ($2,000) relevante para el
puesto asignado al miembro de la unidad de negociaciones, y que envia al Departamento de Capital
Humano pruebas de ese titulo.

Aprendices
4 11 16 $59,291 $61,403
Afio fiscal 2019 Mas de
5 17 17 $65,879 $67,991
[Escalo| Minimo de | Maximo de Nivel educativo Nivel educativo ~ N
n afios afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura Ao fiscal 2020
Nivel
2 Minimo | Maximo . Nivel educativo 2
1 0 2 $34’088 $36’088 Eeealon del alﬁos de :i’ios T(ig:llf)atté:ﬁitlzo l;:icencl;atul:a
2 3 6 $37,623 $39,623 1 0 2
3 7 10 s s $35,025 $37,080
46,056 48,056
2 1 16 5 5 2 3 6 $38,658 $40,713
49,339 51,339
Mas de 3 7 | 10 | $47,323 $49,378
5 17
17 $53,025 $55,025 4 1 16 $50,696 $52,751
Mas
= 5 17 de
Ano fiscal 2021 17 $54,483 $56,538
[Escalé| Minimo de | Maximo de Nivel educativo Nivel educativo
n afios afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura
Ano fiscal 2022
1 0 2 $35,989 $38,100 T — : . . )
[Escalé| Minimo de | Maximo de Nivel educativo Nivel educativo
2 3 6 $39,721 $41,832 n afios afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura
3 7 10 $48,624 $50,735 1 0 2 $36,978 $39,148
4| M 16 $52,090 $54,201 2 3 6 $40,813 $42,983
Mas de
5 17 17 $55.981 $58.093 3 7 10 $49,961 $52,131
4 11 16 $53,522 $55,692
. Mas de
Personal operativo 5 17 17 $57 521 $59.691
Ano fiscal 2019
Escalé| Minimo de | Maximo de Nivel educativo Nivel educativo
n afios afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura
Ano fiscal 2020
1 0 2 45000 47000 T — : : : :
[Escalé| Minimo de | Maximo de Nivel educativo Nivel educativo
2 3 6 48000 50000 n afios afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura
3 7 10 52000 54000 1 0 2 $46,238 $48,293
4 11 16 56160 58160 2 3 6 $49,320 $51,375
Mas de " 1 4 4
5| 17 17 62400 64400 3 0 ISEsoGICUNE SO0
4 11 16 $57,704 $59,759
= Mas de
Afio fiscal 2021 5 | 17 17 $64,116 $66,171
[Escal [Minimo de Méximo de afios Nivel educativo Nivel educativo
on afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura
Ao fiscal 2022
1 0 $47,509 $49,621 — — : : : :
[Escalé| Minimo de | Maximo de Nivel educativo Nivel educativo
3 $50,676 $52,788 n afios afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura
3 7 10 $54,899 $57,011 1 0 2 $48,816 $50,985
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$52,070 $54,239 4 11 16 $60,922 $63,091
Mas de
10 Slail GRS 5 17 17 $67,691 $69,860
Personal de tecnologia de la informacion
Ano fiscal 2019 Ano fiscal 2020
Escalé| Minimo de | Maximo de | Nivel educativo Nivel educativo Escalé| Minimo de | Maximo de | Nivel educativo | Nivel educativo
n afios afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura n afios afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura
1 0 2 47000 49000 1 0 2 $48,293 $50,348
2 3 6 52500 54500 2 3 6 $53,944 $55,999
3 7 10 55328 57328 3 7 10 $56,850 $58,905
4 11 16 59488 61488 4 11 16 $61,124 $63,179
Mas de Mas de
5 17 17 63648 65648 5 17 17 $65,398 $67,453
Ano fiscal 2021 Ano fiscal 2022
Escalé| Minimo de | Maximo de | Nivel educativo Nivel educativo Escalé| Minimo de | Maximo de | Nivel educativo | Nivel educativo
n afios afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura n afios afios 1 Titulo técnico 2 Licenciatura
1 0 2 $49,621 $51,732 1 0 2 $50,985 $53,155
2 3 6 $55,427 $57,539 2 3 6 $56,951 $59,121
3 7 10 $58,413 $60,524 3 7 10 $60,019 $62,189
4 11 16 $62,805 $64,916 4 11 16 $64,532 $66,702
Mas de Mas de
5 17 17 $67,197 $69,308 5 17 17 $69,045 $71,214

Las escalas salariales anteriores no incluyen el siete por ciento (7 %) de pensiones. El personal docente,
los consejeros, los administradores de casos de tiempo completo y los intervencionistas académicos
seran colocados en el escalon/nivel educativo correspondiente a lo mas alto entre a.) afios de servicio,
o b.) el proximo escalon/nivel educativo por encima del salario actual. En lo sucesivo, ascenderan en
la escala salarial sobre la base de esa colocacion.

Otros miembros del personal seran colocados en un nuevo escalon/nivel educativo de la misma manera
que los maestros, pero pasaran al escalon siguiente solo cuando sus afos de servicio lo justifiquen.

3. Ascenso en la escala salarial

Al inicio del afio escolar 2018-2019 y en cada afio escolar sucesivo, el personal que se
reincorpora avanzard un escalon en la escala salarial.

Personal docente nuevo

El Empleador tendra entera discrecion para colocar al Personal docente nuevo en el escalon que estime
apropiado. El Empleador reconocera al menos dos (2) afios de experiencia con el proposito de colocar
en un escalon al Personal docente nuevo con experiencia de ensefianza previa. El Personal docente
nuevo sera colocado en el nivel educativo proporcional a sus logros educativos. En casos en los que un
miembro del Personal docente regresa luego de una separacion voluntaria de un empleo no provisional
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en la Red, dicho miembro del Personal docente ascenderd un escaldn respecto de su escalon previo en
la escala salarial después de esa interrupcion en el servicio.

Personal docente de tiempo parcial

El Personal docente de tiempo parcial serd colocado inicialmente en el escalon determinado por el
Empleador a su entera discrecion y en el nivel educativo apropiado. Su salario sera prorrateado con
base en el nimero de horas establecido por el Empleador.

Reemplazantes a largo plazo

Una persona contratada como reemplazante de un miembro de la unidad de negociaciones se
considerara “reemplazante a largo plazo” como se menciona en el Articulo 2 de este Acuerdo, si dicho
reemplazante ha trabajado ochenta (80) dias laborables consecutivos reemplazando a un miembro de la
unidad de negociaciones de tiempo completo. Dicho reemplazante a largo plazo ganara un salario anual
de $40,000, prorrateado segun el ntimero de dias trabajados sobre el numero total de dias laborables en
un afio académico completo en el que el reemplazante sea asignado como resultado de la ausencia del
miembro de la unidad de negociaciones asignado a una clasificacion dentro de la categoria de empleado
de Personal docente. Tales reemplazantes a largo plazo ganaran un salario anual de $30,000,
prorrateado segun el nimero de dias trabajados sobre el numero total de dias laborables en un afio
académico completo en el que el reemplazante sea asignado como resultado de la ausencia del miembro
de la unidad de negociaciones asignado a una clasificacion dentro de la categoria de empleado de
Personal auxiliar docente o Personal no docente.

Personal auxiliar docente y Personal no docente

El empleador tendra entera discrecion para colocar al Personal docente nuevo en el escalon que estime
apropiado.

Al Personal auxiliar docente asignado a una clasificacion de Aprendiz que aspire a una licencia de
educador de Illinois se le dara la opcion de tomarse un permiso para ausentarse para completar los
requisitos del programa de certificacion. Todo Personal auxiliar docente asignado a una clasificacion
de Aprendiz que aspire a una licencia de educador de Illinois recibird un permiso para ausentarse de
hasta dos afios y tendra garantizado el empleo con Acero Schools en cualquier puesto para el cual el
miembro de la unidad de negociaciones esté calificado. Los miembros de la unidad de negociaciones
que se reincorporen después de ese permiso, como Personal docente, regresaran como empleados
provisionales y seran colocados en el Escalon 2 de la escala salarial en el nivel educativo proporcional
al nivel educativo mas alto que hayan obtenido. (De acuerdo con el Articulo 7).

Pensién
Para los miembros de la unidad de negociaciones que retinan los requisitos, el empleador aportara el

siete por ciento (7 %) de la parte de la aportacion para pension al Fondo de pension de los maestros de
Chicago correspondiente a cualquier empleado de la unidad de negociaciones que reuna los requisitos.

Plan 401(K)
El Empleador igualara las aportaciones de hasta el siete por ciento (7 %) de la paga para cualquier

miembro de la unidad de negociaciones que no participe en el Fondo de pension de los maestros de
Chicago y que aporta a un plan 401(K) calificado.

31



Todos los términos y las condiciones relacionados con el plan 401(K) estaran de acuerdo con el plan
vigente en ese momento para todos los empleados.

H. Reembolso de la matricula
El Empleador continuara con su practica actual sobre reembolso de la matricula.
I. Estipendios por actividades extracurriculares

El Empleador le pagara un estipendio a cualquier miembro de la unidad de negociaciones que de manera
voluntaria realice tareas relacionadas con los programas extracurriculares del Empleador, siempre y
cuando dichas tareas no sean tareas requeridas del miembro de la unidad de negociaciones por contrato.
Los programas extracurriculares del Empleador, y las tareas extra asignadas a cualquier miembro de la
unidad de negociaciones como resultado de esos programas, seran establecidos por el Empleador. Las
Partes reconocen que esas tareas pueden ser asignadas por fuera de la jornada laboral o mas allé de las
restricciones del afio laboral establecidas en el Articulo 12. Sin limitar el derecho del Empleador a
asignar tareas similares a personas no pertenecientes a la unidad de negociaciones, el Empleador le
pagara a cualquier miembro de la unidad de negociaciones que tenga derecho a una remuneracion en
virtud de esta Seccion los montos siguientes:

Grado Tarea Horas minimas Monto del estipendio
requeridas por por trimestre por
trimestre por miembro de la
miembro de la unidad de
unidad de negociaciones
negociaciones

Primaria (K-8) Actividades y deportes | 10 horas por trimestre $250

Preparatoria (9-12) Actividades 10 horas por trimestre $250

Grado Tarea Horas minimas Monto del estipendio
requeridas por por temporada por
temporada por miembro de la
miembro de la unidad de
unidad de negociaciones
negociaciones

Preparatoria (9-12) Deportes 80 horas por temporada | $2,500— Entrenador

Equipos deportivos de principal

noveno $2,000— Entrenador
grado/segundos
equipos de
preparatoria
Preparatoria (9-12) Deportes 80 horas por temporada | $3,000— Entrenador
Primeros equipos principal
deportivos de $2,500— Entrenador
preparatoria
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J.

Estipendios de Administradores de casos

Los Administradores de casos de tiempo completo seran colocados en la escala salarial expuesta en la
Seccion A de acuerdo con los afios de empleo con el Empleador.

El estipendio por educacion especial por un monto de $1,500 se pagara por semestre a cualquier
miembro de la unidad de negociaciones que asuma responsabilidades u obligaciones proporcionales a
las del puesto de “Administrador de casos de educacion especial”, siempre y cuando solo los
miembros de la unidad de negociaciones asignados a mas de medio dia de responsabilidades de
ensefianza ademas de llevar a cabo dichas responsabilidades y obligaciones tendran derecho a recibir
el estipendio.

Estipendio del Equipo directivo

El Empleador tendra la discrecidon para identificar a miembros de la unidad de negociaciones que
asumiran responsabilidades de liderazgo adicionales alineadas con la mision, la vision y el plan
estratégico de la Escuela particular y de la Red. Estos miembros serdn remunerados con un estipendio
por unica vez de hasta $2,000 a discrecion del Empleador.

Prorrateo del salario

Los salarios reflejan la remuneracion anualizada por un afio laboral completo. Cualquier miembro de
la unidad de negociaciones que sea contratado después del primer dia de trabajo de un afio laboral, o
que deje el empleo con el Empleador antes de la tltima jornada laboral, recibird un salario prorrateado
con base en el numero de dias trabajados sobre el total de dias laborables en un afio laboral completo.

. Empleados nuevos y bonificaciones por recomendacion

El Empleador tendra la discrecion para ofrecer una bonificacion por contratacion por Uinica vez de hasta
$5,000 a los candidatos, y también puede ofrecer bonificaciones por recomendacion a su discrecion.

Beneficios de atencion médica

Los beneficios de salud establecidos en el convenio colectivo de trabajo de 2016-18 se seguiran
proporcionando bajo el disefio de plan creado previamente recién acordado (incluidos los planes de
creacion reciente), y la contribucion del empleado a la prima no superara el 20 % por la duracion del
convenio. Si el costo para el Empleador de los beneficios de salud aumenta de manera significativa
entre un afio de plan y el siguiente, el Sindicato acepta discutir de buena fe con el Empleador una
resolucion aceptable para ambas partes. De modo similar, las Partes también acuerdan que en el futuro
pueden existir normas, reglamentaciones y guias promulgadas por el Servicio de Impuestos Internos
(IRS, por sus siglas en inglés), el Departamento de Trabajo (DOL, por sus siglas en inglés) y el
Departamento de Salud y Servicios Humanos (HHS, por sus siglas en inglés) en virtud de la Ley de
Proteccion al Paciente y Cuidado de Salud Asequible (“PPACA”, por sus siglas en inglés), vigentes el
1 de enero de 2015 o después de esa fecha, u otras reglamentaciones que pudieran afectar las
obligaciones del Empleador. Por consiguiente, dada esta incertidumbre, y en caso de que las
obligaciones del Empleador se vean afectadas, las Partes aceptan negociar de buena fe sobre la PPACA
y el cumplimiento de otras normativas.
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El Empleador acepta participar en un comité de atencion médica de CTU-ACTS que se reunira no
menos de dos veces por afio para explorar las posibilidades de lograr ahorros en la atencion médica.

O. Inscripcion de estudiantes

Las Partes acuerdan realizar un esfuerzo conjunto para aumentar la inscripcion en Acero, sujeto al
Articulo 13.

P. Modificaciones

Si Acero recibe un primer aviso de incumplimiento de su obligacion financiera, las Partes aceptan
discutir modificaciones al convenio colectivo de trabajo.

ARTICULO 12
ANO LABORAL Y HORAS DE EMPLEO

A. Personal docente y Personal auxiliar docente
1. Afio laboral

A menos que se establezca lo contrario en este Articulo 12, todos los miembros de la unidad de
negociaciones trabajaran hasta ciento noventa (190) dias que incluiran hasta ciento setenta y nueve
(179) dias de ensefianza, con no menos de seis (6) semanas de receso de verano. Al Personal
docente que comienza su periodo provisional se le puede exigir que trabaje hasta tres (3) dias en
los que no se dicten clases antes del inicio de cada afio escolar.

El calendario de cada afio laboral, sujeto a cualquier limitacion establecida aqui en relacion con los
dias de clases y los dias sin dictado de clases del afio laboral, se fijara de acuerdo con el Articulo 5
de este Acuerdo.

2. Dia de clases de los estudiantes

El Dia de clases de los estudiantes no superara las siete horas y media (7 1/2) (el “Dia de clases de
los estudiantes™). Sin perjuicio de lo anterior, el dia de clases de los estudiantes puede acortarse de
acuerdo con la Seccion (A)(7) de este Articulo.

3. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo profesional no superara las siete horas y tres cuartos (7.75) de duracion para
el Personal docente de preparatoria y las siete horas y tres cuartos (7.75) de duracion para el
Personal docente de escuela primaria. La jornada laboral incluira la ensefianza durante el Dia de
clases de los estudiantes, la supervision de los estudiantes fuera del Dia de clases de los estudiantes
(es decir, antes y después del inicio del Dia de clases de los estudiantes), almuerzo exento de
obligaciones, periodos de asesoria (si procede), apoyo (si procede), salon de estudio (si procede),
todas las tareas asignadas, horarios de transicion, periodo(s) de planificaciéon y preparacion,
reuniones de personal, desarrollo profesional, otras reuniones ordenadas administrativamente y
otras tareas asignadas por el Empleador.
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El Personal docente y el Personal auxiliar docente tendrdn cinco (5) periodos de almuerzo exentos
de obligaciones, uno por dia, en cada jornada laboral y de no menos que treinta (30) minutos
ininterrumpidos, que se programaran simultdneamente con los periodos de almuerzo de los
estudiantes.

Cuando sea asignada, la tarea de supervision no comenzara mas de treinta (30) minutos antes del
horario de ingreso de los estudiantes y no se extendera mas de quince (15) minutos después de la
conclusion del dia de clases. Debe otorgarse la debida consideracion a las preferencias personales
de los miembros de la unidad de negociaciones a la hora de seleccionar las fechas en las que se les
asigne dicha supervision; sin embargo, las Partes reconocen que la asignacion de la tarea de
supervision a pesar de cualquier preferencia personal es adecuada cuando la seguridad de los
estudiantes o la continuidad de las operaciones de la escuela son cuestiones a tener en cuenta.
Cuando no se le asignen tareas de supervision, el Personal docente organizara sus propios horarios
antes y después de la escuela, aplicando los valores de profesionalismo y colaborando con los
colegas, los estudiantes y las familias.

El Empleador respetara las preferencias de los maestros en las asignaciones de tareas en la medida
que sea posible administrativamente.

Todo el Personal docente puede optar por apuntarse para tareas adicionales con aprobacion del
director y serd remunerado a una tarifa de veinticinco ddlares ($25) por hora por el tiempo dedicado
a supervisar a los estudiantes.

Todos los estudiantes que estén participando en las actividades extracurriculares o que atin no han
sido recogidos después de la escuela deben permanecer con el miembro del Personal docente
designado hasta quince (15) minutos después del final de la actividad extracurricular. Todo
estudiante que no haya sido recogido hasta quince (15) minutos después del final del Dia de clases
de los estudiantes o después de la(s) actividad(es) extracurricular(es) esperaran con un miembro
del Equipo directivo del campus no perteneciente a la unidad de negociaciones. Para las actividades
extracurriculares, si el Equipo directivo del campus no estd disponible y el miembro del Personal
docente ha notificado al Equipo directivo del campus, al miembro del personal se le pagara una
tarifa prorrateada de veinticinco ddlares ($25) por hora por el tiempo dedicado a supervisar a los
estudiantes.

4. Tiempo de preparacion
a. General

Ofrecer comentarios oportunos y relevantes es fundamental para apoyar el crecimiento
cualitativo de los maestros. El Personal docente recibira tiempo y apoyo durante el tiempo de
preparacion semanal dirigido administrativamente a través de formacion docente personalizada
para promover el desarrollo de los maestros y los logros de los estudiantes. El tiempo de
planificacion exento de obligaciones y autodirigido durante la jornada laboral, incluida la
planificacion de la ensefianza, la preparacion del salon de clases y la ensefanza, el
cumplimiento de las directivas de la administracion, la colaboracion con otro Personal docente
(excluidos los momentos de reunion de personal) y el desarrollo profesional dirigidos
administrativamente. El tiempo dedicado para la planificacion no se utilizara para asuntos
personales. La programacion de reuniones de un Programa de Educacion Individualizada no se
consideraran una actividad dirigida por la administrativamente o una interrupcion de ningun
tiempo de preparacion garantizado por este Acuerdo.
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Las Partes reconocen que la duracion exacta de un periodo de planificacion dedicado puede
depender de ciertas variables dentro de una escuela, que incluyen los tipos de preparacion
necesarios para una materia en particular, el tiempo necesario para calificar el trabajo de los
estudiantes de diferentes edades, las elecciones de la escuela respecto de la duracion de la
ensefianza para las pruebas MAPS y otros factores, pero en ningun caso los periodos de
planificacion duraran menos de cincuenta (50) minutos, con excepcion de los dias miércoles a
causa de los horarios reducidos, en cuyo caso el periodo equivaldra en nimero de minutos al
nimero de minutos en cualquier otro periodo, a menos que el Comité de soluciones
profesionales (PSC) del campus determine otra cosa y esto sea ratificado por el procedimiento
de exencion.

En caso de que un miembro del Personal docente que no participa en un Plan de medidas
correctivas pierda una parte importante de sus periodos de planificacion dedicados, se le
pagaran veinticinco dolares ($25) por ese periodo interrumpido.

En caso de que un miembro del Personal docente pierda una parte de su tiempo de planificacion
a causa de reuniones del Programa de Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés)
u otras reuniones programadas con regularidad, la administracion del campus le proporcionara
un niamero de minutos equivalente a los minutos perdidos o le pagara $25 por ese periodo
interrumpido, segun la preferencia del miembro.

Si se produce un ajuste en el nimero de periodos de clases diarios, las Partes se reuniran para
discutir y ajustar los periodos de preparacion en consecuencia.

Personal docente de primaria

A menos que se establezca lo contrario en este Acuerdo, el personal docente de primaria
recibird un minimo de trescientos cincuenta (350) minutos de tiempo de preparacion cada
semana, incluidos al menos cincuenta (50) minutos de tiempo de preparacion exentos de
obligaciones, continuos y autodirigidos cada dia, a menos que el Comité de soluciones
profesionales (PSC) del campus determine otra cosa y esto sea ratificado por el procedimiento
de exencidn. Hasta cuarenta y cinco (45) minutos de cualquier tiempo restante pueden ser
dirigidos administrativamente.

Personal docente de preparatoria

A menos que se establezca lo contrario en este Acuerdo, el personal docente de preparatoria
recibird un minimo de cuatrocientos ochenta y cinco (485) minutos de tiempo de preparacion
cada semana, incluidos al menos cincuenta (50) minutos de tiempo de preparacion exentos de
obligaciones, continuos y autodirigidos cada dia. Hasta cuarenta y cinco (45) minutos de
cualquier tiempo restante pueden utilizarse para actividades dirigidas administrativamente.

A menos que se encuentre limitado de otra forma por lo anterior, el Personal docente de
preparatoria indicara no mas de cinco (5) periodos de clase excluido el apoyo (si procede) o
asesoria (si procede) y no tendra menos de dos (2) periodos de preparacion de cincuenta (50)
minutos por dia. Se exigira al Personal docente de preparatoria y al Personal docente de jardin
de infantes a 12.° grado que se prepare para no mas de dos cursos, incluidos cursos avanzados
o de medidas correctivas, a menos que el Comité de soluciones profesionales (PSC) del campus
determine otra cosa y esto sea ratificado por el procedimiento de exencion.

Otro Personal docente
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Otro Personal docente tendra derecho al tiempo de preparacion establecido en la Seccion C de
este Articulo.

e. Limitaciones y condiciones relacionadas con el tiempo de preparacion

El Personal docente que participe en un Plan de medidas correctivas pueda, a discrecion del
Empleador, recibir menos tiempo de planificacion que el requerido por este Articulo, siempre
y cuando todas las actividades dirigidas administrativamente que limiten los derechos de un
miembro de la unidad de negociaciones con respecto a esta Seccion tengan como proposito
proporcionar apoyos mas intensivos necesarios para que €l miembro mejore su desempeiio.

Planes de clases y unidades

El desarrollo y uso de los planes de clases es una responsabilidad profesional fundamental para la
ensenanza efectiva. Todo maestro reincorporado que busque flexibilidad en el formato puede
presentar un formato de planificacion de clases alternativo al comienzo del afio escolar para que
sea aprobado por el Empleador o un miembro del personal designado por el empleador. Se aprobara
el uso del formato alternativo siempre que incluya todo el contenido requerido para los planes de
clase. A los maestros provisionales y a los que estdn sometidos a planes de recuperacion se les
proporcionara un conjunto de expectativas, tanto de formato como de contenido.

Reuniones

Sin perjuicio de cualquier otra limitacion establecida en este Articulo, los dias miércoles, el
personal docente participara en un maximo de sesenta (60) minutos de reuniones dirigidas por la
administracion tras el término de cualquier tarea asignada. Las reuniones pueden tener lugar en dias
distintos a los miércoles o consistir en actividades distintas a las reuniones dirigidas por la
administracion. Esta se basara en las recomendaciones de los Comités de soluciones profesionales
implementadas por el Empleador. La salida de los estudiantes los miércoles durante el afio escolar
sera una (1) hora antes para facilitar estas reuniones.

Durante estas reuniones, el personal docente debera asistir a la reunion o realizar tareas relacionadas
con:

a. Reuniones del personal docente (incluida la planificacion y el desarrollo profesional que
califica para las horas de educacion continua de la ISBE, si es consistente con el desarrollo
profesional determinado como necesario por el Empleador);

b. Reuniones de grupo (nivel de grado, PLC, reuniones de colaboracion entre el personal docente
responsable de la educacion general y los servicios de educacion especial, estudio de areas de
contenido, proyectos de planificacion de lecciones, desarrollo de evaluaciones, etc.); y/o

c. Supervision de hasta treinta y dos (32) estudiantes en una actividad extraescolar de salida
temprana o club de tarea (contenido a eleccion del miembro del personal que supervisa).
Dependiendo del numero de estudiantes inscritos en dichos programas, se desarrollara un
horario rotativo de supervision para permitir que los miembros del personal docente asignados
a esta supervision participen también en las reuniones importantes de docentes y de grupo.

Para permitir que el personal docente participe lo mas plenamente posible en las reuniones previstas
en esta Seccion, el Empleador notificara al personal docente el alcance y la secuencia previstos de
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cualquier reunién de desarrollo profesional o de otro tipo contemplada en esta Seccion a mas tardar
al final del primer dia de clases de cada semestre. Este alcance y secuencia debera, como minimo,
detallar qué tema se tratara en cada dia. Si el Empleador, a su entera discrecion, determina que es
necesario un cambio en el alcance y la secuencia, el Empleador debera notificar al personal docente
con no menos de dos (2) semanas de antelacion si dicho cambio incluye un cambio de horario.

No obstante los requisitos de esta Seccidn, el personal docente que se encuentre en plan de
recuperacion puede ser requerido a asistir a hasta noventa (90) minutos de actividades dirigidas por
la administracion cada semana ademas de sus deberes regularmente programados, siempre y
cuando no se requiera que el personal docente asista a ninguna reunion u otras asignaciones durante
mas de treinta (30) minutos antes del comienzo del dia de ensefianza o de otra manera mas alla de
cuarenta y cinco (45) minutos después de la salida.

Deben minimizarse los cambios que afecten al horario de trabajo diario del personal docente
sometido a un plan de recuperacion. En caso de que se programe una reunion fuera del horario
normal de trabajo sin previo aviso de una semana, y un miembro del personal docente no puede
asistir debido a un compromiso previo o a dificultades personales, el miembro del personal no sera
disciplinado por no asistir.

Dias de no instruccion

Habra un total de ocho (8) dias de desarrollo profesional y tres (3) dias de presentacion del
aprendizaje en la escuela primaria, y tres (3) dias de conferencias de padres y maestros en la escuela
secundaria cada afio.

a. Desarrollo profesional
i. Tres (3) dias antes del inicio del ciclo escolar.

e Un dia autodirigido

e Un dia dirigido por la administracion

e Un dia dividido a partes iguales entre la direccion administrativa y la autodireccion del
maestro, sin directivas administrativas

ii. Tres (3) dias al final de cada trimestre 1, 2 y 3. El esquema para estos dias consistira en
dos horas y media (2.5) de direccion administrativa, y el resto del dia sera tiempo
autodirigido sin directivas administrativas.

iii. Un (1) dia autodirigido inmediatamente después de finalizar el ciclo escolar.

iv. Un (1) dia dividido equitativamente entre tiempo dirigido administrativamente y tiempo
autodirigido a determinar por el Comité de Calendario.

b. Presentacion de aprendizaje en primaria/ Conferencias de padres y maestros en secundaria

Cada semestre, el personal docente de la escuela primaria debe estar disponible para programar
11.5 horas de tiempo de conferencia estudiante-maestro-familia durante dos (2) dias de trabajo
en momentos mutuamente acordados por el maestro, el padre/tutor y el director durante los
dias de presentacion del aprendizaje. Estos dias se estructuraran en dos dias laborables
consecutivos en cada semestre. El personal docente de la escuela primaria trabajara doce (12)
horas en estos dos dias; un dia que comienza a las 11:30 a. m. y termina a las 7:30 p. m., y un
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dia que comienza a las 7:30 a. m. y termina a las 11:30 a. m., con un maximo de 11.5 horas de
conferencia y cualquier tiempo restante puede ser utilizado como trabajo autodirigido. El
comité del calendario elaborara recomendaciones de cuando programar la presentacion de dias
de aprendizaje o conferencias de padres y maestros en el calendario escolar. Para 7° y 8° grado
el Comité de Soluciones Profesionales hara recomendaciones para la estructura y el contenido
de los dias de presentacion del aprendizaje para reflejar el progreso actual de los estudiantes y
los objetivos de transicion a la escuela secundaria.

El personal docente de la escuela secundaria debe programar 7 horas y 45 minutos de
participacion con los padres una vez por trimestre 2, una vez por trimestre 3 y una vez por
trimestre 4 en el punto medio de cada trimestre citado para discutir el progreso del estudiante
con los padres para fines de intervencion temprana. El personal docente debe reflexionar sobre
qué horario permitiria una mayor participacion de los padres. Cada campus, por votacion del
personal docente y del equipo de liderazgo académico, puede elegir uno de los siguientes
horarios:

Jueves por la tarde/noche - 3.75 horas y viernes por la mafiana - 4 horas

Viernes - todo el dia 7 horas y 45 minutos permitiendo una hora para un almuerzo de los
miembros de la unidad de negociaciones.

Viernes - 4 horas y sabado 3.75 horas

8. Planes para desarrollo profesional

Los planes de crecimiento profesional, sumados a los datos académicos disponibles, impulsan la
planificacion y la ejecucion de las jornadas de planificacion de la escuela y de la red y establecen
los estandares esperados de crecimiento, desarrollo profesional y apoyo para cada miembro del
personal docente.

Se desarrollara un plan de crecimiento profesional en colaboracion con la direccion del campus del
Empleador y cada clasificacion de empleados dentro de la categoria de personal docente, con la
aprobacion final del Empleador. Cualquier miembro del equipo de liderazgo responsable de
desarrollar un plan de crecimiento profesional en colaboracion con cada miembro del personal
docente debe ser un evaluador capacitado, tal y como se establece en el articulo 10 del contrato.
Todo plan de crecimiento profesional debera alinearse con la mision, la vision y el plan estratégico
de la red.

El Comité de Soluciones Profesionales debe discutir los casos en los que los planes de crecimiento
profesional no se estan desarrollando en colaboracion, siempre y cuando la decision final sobre
dichos planes recaiga en el Empleador. Los planes de crecimiento profesional, sumados a los datos
académicos disponibles, impulsan la planificacion y la ejecucion de las jornadas de planificacion
de laescuelay de lared y establecen los estandares esperados de crecimiento, desarrollo profesional
y apoyo para cada miembro del personal docente.

El Empleador trabajard para proporcionar oportunidades de planificaciéon y desarrollo que se
alineen con la mision de la organizacion y se diferencien para el personal docente.

Ocasionalmente, para satisfacer las necesidades tnicas del personal y de las escuelas, el Empleador

puede fomentar y apoyar las oportunidades de desarrollo externo para los miembros del personal
docente.
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10.

11.

Participacion de la comunidad

Todas las partes reconocen el valor de la participacion de los padres fuera de la escuela. Se anima
-pero no se exige- a los maestros y a los asesores (cuando proceda) a que se retinan con los padres
en su casa o en cualquier otro lugar de la comunidad fuera del edificio de la escuela si los
padres/familias de sus estudiantes les invitan a hacerlo. Los maestros que realicen visitas a los
hogares de todos sus estudiantes, ya sea de su propia aula o que sean estudiantes a los cuales brindan
asesoria, recibirdn un bono de quinientos délares ($500) por su dedicacion a la participacion de los
padres.

Eventos escolares

El personal docente participara en la organizacion y/o participaran en cuatro (4) eventos, dos (2)
eventos dirigidos por el Empleador (anunciados al comienzo del afio escolar) y dos (2) eventos a
eleccion de los miembros de la unidad de negociaciones, como la Noche de la Alfabetizacion
Familiar, la graduacion, las Jornadas de Puertas Abiertas, las presentaciones de arte/musica/teatro,
los eventos deportivos, los bailes, etc. El Empleador se adaptara razonablemente a los compromisos
externos de los miembros de la unidad de negociaciones que les impidan estar disponibles para
determinados eventos (incluidos los reprogramados), y los miembros de la unidad de negociaciones
no serdn disciplinados ni obligados a utilizar tiempo libre remunerado como consecuencia de ello.
En cada campus, un representante del Empleador (por ejemplo, un director) debe estar presente en
cada evento obligatorio y sera responsable de abordar cualquier problema de seguridad o de salud
o cualquier emergencia. No obstante lo anterior, toda la responsabilidad recaera en el Empleador.

Eventos escolares

El personal docente participara en la organizacion y/o participaran en cuatro (4) eventos, dos (2)
eventos dirigidos por el Empleador (anunciados al comienzo del afio escolar) y dos (2) eventos a
eleccion de los miembros de la unidad de negociaciones, como la Noche de la Alfabetizacion
Familiar, la graduacion, las Jornadas de Puertas Abiertas, las presentaciones de arte/musica/teatro,
los eventos deportivos, los bailes, etc. El Empleador se adaptara razonablemente a los compromisos
externos de los miembros de la unidad de negociaciones que les impidan estar disponibles para
determinados eventos (incluidos los reprogramados), y los miembros de la unidad de negociaciones
no seran disciplinados ni obligados a utilizar tiempo libre remunerado como consecuencia de ello.
En cada campus, un representante del Empleador (por ejemplo, un director) debe estar presente en
cada evento obligatorio y sera responsable de abordar cualquier problema de seguridad o de salud
o cualquier emergencia. No obstante lo anterior, toda la responsabilidad recaera en el Empleador.

B. Derechos de clasificaciones del personal docente

Salvo que se disponga lo contrario en la Seccion A de este Articulo, los términos y las condiciones de
trabajo y los derechos de los maestros de primaria, los maestros de secundaria, los maestros de K-12 y
los maestros de educacion especial seran consistentes con la practica establecida en cada campus al que
el maestro esté asignado.

1.

Maestros de escuelas primarias

Los horarios de las clases diarias y el tiempo de instruccion para cada asignatura deberan ser
consistentes a diario, a menos que el Comité de Soluciones Profesionales del campus o el subcomité
de programacion designado acuerden lo contrario. El Comité de Soluciones Profesionales creard
un calendario general para todos los campuses que sera evaluado por el personal. Todos los
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miembros del personal pueden dar su parecer al Comité de Soluciones Profesionales. EI Comité de
Soluciones Profesionales tendra en cuenta los comentarios y establecera un calendario definitivo.

Maestros de secundaria y Maestros de K-12

Anualmente, antes del 1 de diciembre de cada afio académico, el Comité de Soluciones
Profesionales, o un subcomité (compuesto por al menos un representante de cada nivel de grado
y/o al menos un representante de cada asignatura, y estos miembros seran identificados y
seleccionados por el Sindicato con el Empleador teniendo hasta el mismo nimero de representantes
en cada campus trabajard para proponer el dia del estudiante, revisar y establecer los horarios
escolares, que incluiran toda la instruccion, asesoria (cuando sea aplicable), apoyo (cuando sea
aplicable y se entienda que es una intervencion de nivel 2), sala de estudio (cuando exista en nombre
0 practica y si es aplicable y se entienda que es una intervencion de nivel 2), el almuerzo de los
estudiantes que no sea de menos de 25 minutos de duracion, el plan de estudios, las clases
disponibles para los proximos 2 afios que no seran de menos de cincuenta (50) minutos de duracion
que no sean los miércoles, las clases optativas y la duracion de las clases de apoyo en cumplimiento
con los requisitos de graduacion establecidos por la Junta Educativa del Estado de Illinois. A menos
que los requisitos de graduacion establecidos por la Junta Educativa del Estado de Illinois requieran
un cambio, el nimero de créditos requeridos para la graduacion de la escuela secundaria no debera
exceder de 28. Todas las decisiones tomadas por este comité deberan estar de acuerdo con el voto
mayoritario del comité, del cual se enviard una copia al Sindicato y al Empleador antes de que
finalice el ciclo escolar.

Maestros de educacion especial

Salvo que se disponga lo contrario en la Seccién A de este Articulo, los siguientes términos y
condiciones de trabajo y derechos se aplicaran a los miembros de la unidad de negociaciones
asignados a la clasificacion de empleados "maestro de educacion especial":

a. El Empleador no asignara a ningiin maestro de educacion especial deberes que no estén
relacionados con los servicios de educacion especial, a menos que dichos deberes puedan ser
asignados de manera que no afecten el cumplimiento o los servicios proporcionados para
promover los Programas de Educacion Individualizada ("IEP", por sus siglas en inglés) o el
plan de la Seccion 504 de cualquier estudiante, las reuniones del equipo relacionadas con la
administracion de los IEP o los planes de la Seccion 504, u otras necesidades de instruccion
unicas de los estudiantes asignados como responsabilidad de un maestro de educacion especial.
Los desacuerdos entre las partes respecto a la aplicacion de esta Seccion en cualquier campus
operado por el Empleador seran resueltos por el Comité de Soluciones Profesionales de su
respectivo campus.

b. Las necesidades de los estudiantes atendidos por un maestro de educacion especial tendran
prioridad en la programacion después de la programacion del personal docente asignado a las
clasificaciones dentro de cada departamento de MAPS de cada campus.

c. Con el fin de proporcionar una instruccion individualizada, se permitird a los maestros de
educacion especial que retiren a estudiantes por nivel, en lugar de por grado, si lo consideran
apropiado para los propodsitos de la programacion de cursos, de acuerdo con el IEP del
estudiante.

d. Si cualquier reunién relacionada con la administracion de un IEP o plan 504 priva a un maestro
de educacion especial de una porcion sustancial de tiempo de preparacion dedicado y
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autodirigido, el Empleador ofrecera minutos compensatorios de tiempo de preparacion
dedicado y autodirigido (si el miembro de la unidad de negociaciones no recibe de otra manera
la cantidad minima diaria o semanal de tiempo de preparacion requerida seglin el Acuerdo) o
compensara al maestro de educacion especial con veinticinco dolares ($25.00) por ese periodo
interrumpido;

e. [Excepto en casos de emergencia, los maestros de educacion especial no seran asignados como
maestros suplentes.

f. Los maestros de educacion especial deben participar en todas las conferencias/presentaciones
de aprendizaje de los estudiantes que atienden. Todas las horas de trabajo dentro del periodo
de tiempo asignado para las Conferencias de padres y maestros que no estén programadas para
las conferencias de los maestros de educacion especial, pueden ser utilizadas en tareas
autodirigidas.

C. Derechos de clasificaciones del personal auxiliar docente
1. Aprendices de primaria, de secundaria y de K-12

Salvo que se disponga lo contrario en este Articulo, los siguientes términos y condiciones de trabajo
y derechos se aplicaran a los miembros de la unidad de negociaciones asignados a las
clasificaciones de empleados de " aprendiz de primaria ", " aprendiz de secundaria " y " aprendices
K-12", colectivamente " aprendices ":

a. Ningln aprendiz podra ser utilizado como maestro suplente a menos que se ofrezca como
voluntario para realizar los servicios de un maestro suplente y tenga la certificacion requerida
por la Junta Educativa del Estado de Illinois. Los aprendices serviran como suplentes solo en
circunstancias que requieran un deber de supervision temporal de emergencia para el bienestar
de los estudiantes o la seguridad de las operaciones escolares. Si el servicio de suplencia excede
los sesenta (60) minutos, el aprendiz afectado sera compensado con veinticinco dolares
($25.00) por cada hora adicional de servicio completado, adicionales a su salario actual.

b. Los aprendices no se utilizaran para organizar, orientar, dirigir o supervisar a los maestros
suplentes. Los aprendices no seran responsables de la organizacion de planes de suplencia para
ningin maestro. Los aprendices solo seran responsables de la creacion de sus propios planes
de suplencia, que se proporcionaran al Empleador para que los distribuya a un sustituto en caso
de ausencia del aprendiz.

c. Todos los aprendices pueden realizar tareas temporales de supervision en el aula, sujetas a las
limitaciones establecidas en el presente documento, en situaciones en las que la seguridad o el
bienestar de los estudiantes esté en juego, pero dichas tareas no seran de naturaleza instructiva
ni excederan tipicamente de sesenta (60) minutos por dia. Si la tarea de supervision temporal
supera los sesenta (60) minutos, el aprendiz afectado serd compensado con veinticinco dolares
($25.00) por cada hora adicional de supervision realizada, ademas de su salario actual.

d. Los aprendices solo pueden ser utilizados como traductores o intérpretes si se ofrecen para ello.
e. Todos los aprendices recibiran una copia electronica y/o impresa del IEP de los estudiantes a

su carga, siempre y cuando dichos IEP contengan informacion que el Empleador determine
como necesaria para el desempefio de la funcion de los aprendices.
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f. El Empleador y el Sindicato reconocen el valor del desarrollo profesional. Los aprendices
deberan estar presentes en el desarrollo profesional pertinente y diferenciado, segiin las
indicaciones de su supervisor y podran seguir las politicas del Empleador para solicitar
desarrollo profesional adicional o externo.

g. Se entiende que los aprendices de primaria se dividen en dos (2) categorias:

i.  Aprendices de educacion especial. Los aprendices que trabajan con estudiantes que tienen
Programas Educativos Individualizados ("IEP"), Plan 504, o a los que se les proporciona o
se les exige apoyo de un auxiliar docente.

ii. Aprendices de aula. Aprendices asignados a un aula o grado especifico (por ejemplo,
aprendiz de jardin de infantes).

h. El tiempo dedicado para la planificacion de los aprendices incluira bloques ininterrumpidos de
tiempo no instructivo durante la jornada de trabajo, excluido el desarrollo profesional y los
tiempos de reunion del personal. El tiempo dedicado para la planificacion no se utilizara para
asuntos personales. Los aprendices con planes de recuperacion pueden recibir menos tiempo
de planificacion, ya que es necesario un entrenamiento mas intensivo para que el aprendiz
mejore. En caso de que un aprendiz que no esté en un plan de recuperacion pierda una parte
importante de sus periodos de planificacion dedicados (es decir, porque esta fungiendo como
suplente o estd de guardia, etc.) se le pagaran veinticinco dolares ($25) por ese periodo
interrumpido.

i. Los aprendices de aula dispondran de trescientos (300) minutos de tiempo de
planificacion/preparacion a la semana, que se dividiran en periodos de preparacién que
consistiran en no menos de cincuenta (50) minutos ininterrumpidos los cuales seran
utilizados junto con el maestro de aula al que apoyan. Los aprendices de aula tendran un
minimo de un (1) periodo de planificacion/preparacion continua, ininterrumpida y
autodirigida cada dia. Hasta cuarenta y cinco (45) minutos de cualquier tiempo restante
pueden ser utilizados segun las indicaciones administrativas.

El aprendiz de aula utilizara este tiempo para realizar trabajos que mejoren la(s) aula(s) en
la que trabaja, la eficacia de los métodos de ensefianza, la consecucion del éxito de sus
estudiantes, o cualquier otro asunto relacionado con el aula que le sea solicitado.

ii. Los aprendices de educacion especial de primaria y secundaria dispondran de no menos de
200 minutos de tiempo de preparacion/planificacion a la semana, y tendran al menos un
periodo de preparacion continua, libre de deberes, de cincuenta (50) minutos al dia. Hasta
cuarenta y cinco (45) minutos de cualquier tiempo restante pueden utilizarse segin las
indicaciones administrativas. El aprendiz de educacion especial utilizara este tiempo para
involucrarse en técnicas nuevas o desconocidas que mejoren el éxito académico,
emocional, conductual, etc., de los estudiantes que tiene a su cargo, identificando formas
de apoyar al maestro en la instruccion y el logro de los objetivos del IEP y de los puntos
de referencia, asi como el monitoreo del progreso, o cualquier otro asunto relacionado con
el éxito académico y/o conductual de los estudiantes que tiene a su cargo, segun lo asignado
pOT Su Supervisor.

i. Todos los aprendices asistiran a conferencias durante la presentacion del
aprendizaje/conferencias con las familias de los estudiantes que tienen a su cargo y trabajaran
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el mismo nimero de horas durante estos dias que el resto del personal docente. El tiempo que
no se dedique a las conferencias sera autodirigido.

i. Los aprendices de aula estaran presentes en las reuniones de las listas de aulas que apoyan,
sin exceder el nimero de un (1) aula si el aprendiz esta asignado a un nivel de grado y
apoya a mas de un aula.

ii. Los aprendices de educacion especial se esforzaran, siempre que sea posible, por reunirse
con los padres o tutores de todos los estudiantes que tiene a su cargo. Los aprendices de
educacion especial también pueden reunirse de forma colaborativa o participar en
desarrollo profesional especifico a su materia. Si el aprendiz de educacién especial elige
estar presente en cualquier reunion mas alla de las reuniones para los estudiantes a su cargo,
cualquier hora de trabajo dentro del periodo de tiempo asignado para la presentacion de
aprendizaje/conferencias no programadas para conferencias para los aprendices de
educacion especial puede ser utilizada en tareas docentes, o autodirigidas sin exceder-siete
y tres cuartos (7.75) horas como se establece en la Seccion A de este Articulo. Ningin
aprendiz sera penalizado o recibira una evaluacion inferior por elegir reunirse solo con las
familias de los estudiantes que tiene a su cargo.

2. Administradores de casos de educacion especial

Salvo que se disponga lo contrario en el presente documento, los administradores de casos tendran
la misma jornada y afio de trabajo que se articula en el Articulo 12.A 'y 12.B.

a. Todo el personal que actualmente desempefia las responsabilidades y funciones de un
administrador de casos a tiempo completo sera titulado como tal y serd miembro de la unidad
de negociaciones.

b. Cada escuela tendra un administrador de casos de tiempo completo. Ademads de llevar a cabo
las responsabilidades y deberes de la gestion de casos, el administrador de casos puede ser
asignado a responsabilidades docentes hasta la mitad de la jornada laboral y tendra derecho al
estipendio establecido en el Articulo 11.

c. En el caso de los administradores de casos de K-12, si alguno de ellos cuanta con mas de 125
estudiantes a su cargo, el director de ensefianza especializada realizara una revision para
considerar la necesidad de contratar un administrador de caso adicional.

d. El Empleador asignara a los administradores de casos o al personal docente que lleve a cabo
responsabilidades y deberes acordes con el puesto de "administrador de casos" de manera
uniforme en todos los campuses operados por el Empleador, y tales responsabilidades y deberes
incluiran la planificacion, la preparacion y las reuniones, ademas de la gestion de los casos.

e. Los administradores de casos no seran responsables de cuidar a los estudiantes durante el
almuerzo/recreo.

f. Las tareas adicionales asignadas a los administradores de casos (por ejemplo, tareas de llegada
o salida, tareas de supervision de desayunos, etc.) no se llevaran a cabo en el "dia del equipo"
de la escuela si dichas tareas entran en conflicto con cualquier tiempo de preparacion o reunion
del equipo.
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g. Excepto en casos de emergencia, para los educadores certificados LBS1, los administradores
de casos no seran asignados como maestros suplentes.

h. Los administradores de casos de primaria seguiran los horarios de las presentaciones de
aprendizaje de estudiantes de primaria. Los administradores de casos de la escuela secundaria
seguiran los horarios de las conferencias de la escuela secundaria. El personal K-12 seguira el
horario de las presentaciones de aprendizaje de primaria.

i.  Durante las reuniones de estrategia con los padres, los administradores de casos estaran
disponibles para reunirse con cualquier padre o maestro sobre las necesidades de servicios
especializados y todo el resto del tiempo se dedicara a las tareas de administracion de casos.

3. Consejeros

Salvo que se disponga lo contrario en las Secciones A y B de este Articulo, las siguientes
condiciones de trabajo y derechos se aplicaran a los miembros de la unidad de negociaciones
asignados a la clasificacion de empleado "consejero":

a. Los consejeros seguiran el mismo calendario escolar y la misma jornada de trabajo que el
personal docente de secundaria y organizaran sus propias actividades de antes y/o después de
clases.

b. Los consejeros dispondran de un espacio de trabajo en cada campus, seglin sea necesario, donde
se pueda mantener la confidencialidad adecuada.

c. Los consejeros tendran un minimo de cinco (5) periodos de planificacidon continua por semana.
El tiempo dedicado para la planificacion no se utilizaré para asuntos personales. Los consejeros
en planes de recuperacion pueden recibir menos periodos de planificacion dedicados, ya que
€s necesario un entrenamiento mas intensivo para que el consejero mejore.

d. Los consejeros asistiran a los dias de conferencia de padres y a los eventos de participacion de
la comunidad y trabajaran las mismas horas durante estos dias/eventos que el resto del personal
docente.

e. Los consejeros no seran utilizados como maestros suplentes, excepto en circunstancias que
requieran una supervision temporal de emergencia, no instructiva, para el bienestar de los
estudiantes o la seguridad de las operaciones escolares.

f.  Siun estudiante ha sido referido a un administrador de nivel por una cuestion de disciplina, los
estudiantes deben primero reunirse con un administrador antes de ser referido a un consejero,
con el entendido de que el administrador del campus puede referir a un estudiante a un
consejero en circunstancias de emergencia que requieren una intervencion mas alla de una
accion disciplinaria.

4. Consejeros OSFA (Oficina de Ayuda Financiera a los Estudiantes)
Actualmente, la clasificacion de consejero de la OSFA esta vacante. Sin embargo, en el caso de
que el puesto de consejero de la OSFA, o un puesto similar, sea dotado de personal en el futuro, las

condiciones de empleo se negociaran con el sindicato.

D. Derechos de clasificacion dentro del personal no docente
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L.

Coordinadores de oficina

Durante los dias en que el personal docente debe trabajar, los coordinadores de oficina deben
trabajar ocho (8) horas diarias, sin contar un periodo de almuerzo de una hora. Cuando no hay
clases, los coordinadores de oficina deben trabajar ocho (8) horas diarias, sin contar un periodo
de almuerzo de treinta (30) minutos. Las horas trabajadas en exceso de cuarenta (40) en una
semana se compensaran a razon de tiempo y medio (1.5) sobre el sueldo por hora del
coordinador de oficina.

Los coordinadores de oficina deberan trabajar durante todo el afio.

Ningtin coordinador de oficina estara obligado a administrar medicamentos ni a realizar tareas
relacionadas con algiin tratamiento médico. Un coordinador de oficina puede optar por recibir
capacitacion para ello (por ejemplo, sin limitacion, capacitacion sobre patdgenos transmitidos
por la sangre).

Cada afo, todos los coordinadores de oficina recibiran la capacitacion necesaria durante un dia
de desarrollo profesional para toda la red en los programas informaticos y otros protocolos y
programas que son una funcion necesaria para cumplir adecuadamente con sus
responsabilidades de trabajo, incluido, pero no limitado a, el mantenimiento de registros, los
requisitos de presentacion de informes, el manejo de efectivo, las auditorias, la capacitacion
practica para InfoSnap y la inscripcion, PowerSchool, IMPACT/ASPEN, la formacioén de
STLS Clerk, los formularios, los pases de visitantes y los procedimientos, etc.

El Empleador y el Sindicato reconocen el valor del desarrollo profesional. Los coordinadores
de oficina deberan estar presentes en el desarrollo profesional segln las indicaciones de su
supervisor y podran seguir las politicas del Empleador para solicitar desarrollo profesional
adicional o externo.

Ningun coordinador de oficina podra ser utilizado como suplente de un maestro.

Los coordinadores de oficina no tendrdn que actuar como traductores, salvo para realizar
adecuadamente las tareas principales del trabajo. No obstante, las Partes reconocen que la
traduccion puede ser accesoria y necesaria para el adecuado desempefio de las funciones
laborales normales de un coordinador de oficina.

Después de los primeros quince (15) minutos de tiempo dedicado a supervisar a los estudiantes
durante la recogida tardia, la llegada temprana, la disciplina de los estudiantes, etc., los
coordinadores de oficina recibirdn una compensacion de $25 por cada hora, o fraccion,
dedicada a supervisar a los estudiantes durante la recogida tardia, la llegada temprana, la
disciplina de los estudiantes, etc.

Todos los coordinadores de oficina deberan disponer de un espacio de trabajo separado y
Seguro en sus respectivos campuses.

Todos los coordinadores de oficina contaran con acceso adecuado a tecnologia que incluya
acceso a la red.

Los coordinadores de oficina no seran responsables de la creacion, ni del mantenimiento, ni de
la programacion de: planes de emergencia, FIMS (Sistema de gestion de la informacion del
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profesorado) o simulacros, ni de la coordinacion/supervision de los padres voluntarios, a
excepcion de la supervision de la carpeta de los viernes.

2. Técnicos de informatica (Servicio de asistencia)

a. Durante el afio escolar, los técnicos de informatica deben trabajar siete horas y media (7.5), sin
contar una hora de almuerzo. Cuando no hay clases, los técnicos de informatica deben trabajar
7.5 horas, sin contar un periodo de almuerzo de treinta (30) minutos. Las horas trabajadas que
excedan de cuarenta (40) en una semana se compensaran a razon de tiempo y medio (1.5) sobre
el sueldo por hora del técnico de informatica (Servicio de asistencia).

b. Los técnicos de informatica dispondran de un espacio de trabajo en cada uno de los campuses,
segun sus necesidades.

c. Los técnicos de informatica deberan trabajar durante todo el ano.

d. El Empleador y el Sindicato reconocen el valor del desarrollo profesional. Los técnicos de
informatica deberan estar presentes en el desarrollo profesional segin las indicaciones de su
supervisor y podran seguir las politicas del Empleador para solicitar desarrollo profesional
adicional o externo.

3. Asesor de apoyo a los graduados

Actualmente, la clasificacion de asesor de apoyo a los graduados esta vacante. Sin embargo, en el
caso de que el puesto de Asesor de apoyo a los graduados, o un puesto similar, sea dotado de
personal en el futuro, las condiciones de empleo se negociaran con el Sindicato.

E. Todos los miembros de la unidad de negociaciones
1. Multiples campus

Todos los miembros de la unidad de negociaciones que se desplacen de una escuela a otra con
regularidad tendran los mismos derechos a un periodo de planificacién/preparacion, a un periodo
de almuerzo y a descansos para el alivio fisico que los demas miembros del personal de categoria
comparable. Se proporcionarad el tiempo adecuado para viajar entre las sedes. Ademas, a los
miembros de la unidad de negociaciones se les reembolsaran las millas reales recorridos entre las
sedes segun la tasa de millaje del IRS vigente.

2. Empleados provisionales

Todos los empleados provisionales recibiran oportunidades de desarrollo profesional relacionadas
con los sistemas de red y del campus, los procedimientos y las politicas relevantes para sus
responsabilidades laborales durante los dias dedicados al desarrollo profesional de acuerdo con este
Articulo o dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al inicio de su empleo. Esto aplica
para los empleados provisionales en clasificaciones dentro de la categoria de empleados no
docentes.

ARTICULO 13
TAMANO DE LA CLASE

A. Aprendices para el jardin de infantes
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Todas los salones de jardin de infantes deberan contar con dos (2) docentes de tiempo completo y/o
personal de apoyo docente en todo momento.

Programacion del tamafio de las clases de K-2

1. A partir del curso escolar 2019-20, se establece lo siguiente en relacion al tamafo de las clases para
K-2:

Jardin de infantes 30 estudiantes
1. grado 32 estudiantes

2.% grado 32 estudiantes

2. A partir del curso escolar 2020-21, se establece lo siguiente en relacion al tamafio de las clases para

K-2:
Jardin de infantes 30 estudiantes
1. grado 30 estudiantes
2.% grado 32 estudiantes

3. A partir del curso escolar 2021-22, se establece lo siguiente en relacion al tamafio de las clases para
K-2:

Jardin de infantes 30 estudiantes
1. grado 30 estudiantes
2.% grado 30 estudiantes

Si se excede el tamafio de las clases arriba mencionado en el vigésimo dia escolar, o en cualquiera de
los cinco (5) dias escolares agregados en cualquier semestre, se agregara un aprendiz a la clase de
primer o segundo grado afectada para el afio escolar.

. Programacion del tamafio de las clases de los grados 3 a 8

Salvo lo dispuesto a continuacion, y en consonancia con la intencién mutua de las Partes de que ninglin
estudiante actual de Acero sea retirado de la red, el tamafio de las clases sera el siguiente:

e A partir del curso escolar 2019-20, las clases se programaran para 31 estudiantes.
e A partir del curso escolar 2020-21, las clases se programaran para 31 estudiantes.
e A partir del curso escolar 2021-22, las clases se programaran para 30 estudiantes.

El Empleador identificara e informara al Sindicato de todos los estudiantes que actualmente asisten a
cada escuela y en cada grado (K-8). EI Empleador no podra agregar ninglin estudiante adicional a
cualquier aula de 3 a 8 grados en ninguna escuela durante la vigencia de este acuerdo a menos que:

a. Un estudiante sustituya a otro que se ha desmatriculado durante el curso escolar;

b. Acero estd obligado a aceptar un estudiante de STLS (estudiante en situacion de
vivienda temporal); o

c. El tamafo de la clase en cuestion no supera los limites de programacion indicados.

El Empleador notificara por escrito sobre cualquier estudiante retirado/agregado al aula de acuerdo con
los subparrafos a. y b. anteriores.
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Si el Empleador respeta los requisitos anteriores, podra inscribir hasta 32 estudiantes en una clase
(excedidos solo para acomodar las inscripciones de STLS), siempre y cuando haga los mejores
esfuerzos para reasignar al 31° o 32° estudiante, seglin sea el caso, para cumplir con los limites de
programacién anteriores.

Si cualquier clase excede el tamafio de la clase arriba indicado en el vigésimo dia escolar, o
posteriormente en cualquier cinco (5) dias escolares agregados en cualquier semestre, se agregara un
aprendiz a la clase para el afio escolar y el maestro recibird un estipendio de $1,000 por clase por
semestre.

D. Programacion del tamaiio de las clases de los grados 9 a 12

1. A partir del curso escolar 2020-21, un miembro del personal docente no mantendra una carga
docente de mas de ciento cincuenta (150) estudiantes al dia. Para aquellos miembros del personal
docente que tengan un horario en bloque, el limite de la carga docente diaria sera de noventa (90)
estudiantes. E1 Comité de Soluciones Profesionales del campus participara en la programacion de
los estudiantes para sus clases designadas, con el objetivo de lograr un maximo de 30 estudiantes
por clase.

2. En el caso de que se supere la carga docente, el Empleador dispondra de treinta (30) dias para
reasignar a los estudiantes con el fin de mantener la carga o para asignar a otro miembro del
personal calificado si no se puede mantener la carga. Si no se puede mantener la carga docente, el
miembro del personal docente recibira un estipendio como se define a continuacion.

E. Programacion del tamafio de las clases de educacion especial

El tamafo de las clases de educacion especial se programara segun la ley, que actualmente es:

1. No mas de 15 estudiantes cuando todos los estudiantes pasan menos del 20 % del dia en el entorno
de educacion especial (Ambiente menos restrictivo, LRE 1, por sus siglas en inglés). El Empleador
puede aumentar el tamafio de la clase en un maximo de 2 estudiantes cuando se asigna un aprendiz
para toda la clase.

2. No mas de 10 estudiantes cuando al menos un estudiante de la clase pasa entre el 21-60 % de su
dia en el entorno de educacion especial (LRE 2). El Empleador puede aumentar el tamafio de la
clase en un méaximo de 5 estudiantes cuando se asigna un aprendiz para toda la clase.

3. No mas de 8 estudiantes cuando al menos un estudiante de la clase pase mas del 60 % de su dia en

el entorno de educacion especial (LRE 3). El Empleador podrd aumentar el tamafio de la clase en
un maximo de 5 estudiantes cuando se asigne un aprendiz para toda la clase.

ARTICULO 14
DISPOSICIONES SOBRE AUSENCIAS Y PERMISOS

A. Tiempo libre pagado
1. Tiempo libre pagado, en general

En cada ciclo escolar, los miembros de la unidad de negociaciones de tiempo completo tendran
derecho a diez (10) dias de permiso referidos en adelante como "Tiempo libre pagado" o "PTO"
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(por sus siglas en inglés) con pago completo. Estos dias pueden ser utilizados para enfermedad o
propositos personales.

El PTO puede ser tomado en cualquier momento durante el afio escolar; sin embargo, durante el
primer afio de empleo los miembros de la unidad de negociaciones acumulan PTO en una base
prorrateada determinada por el Empleador usando la practica actual. Posteriormente, el PTO anual
se devengara el 1 de agosto de cada afio escolar. A menos que al miembro de la unidad de
negociaciones se le haya donado PTO de acuerdo con el Parrafo G, cualquier dia que un miembro
esté ausente en exceso de su asignacion de PTO no recibira pago. Adicionalmente, tomar tal dia sin
autorizacion puede resultar en disciplina.

Salvo que se disponga lo contrario, el PTO se tomaré en incrementos de cuatro (4) horas. El uso
del PTO pre-planificado debe ser solicitado en el sistema HRIS con dos (2) semanas de
anticipacion. El Empleador no exigira a un miembro de la unidad de negociaciones que revele el
proposito de su solicitud de PTO.

En el caso de que un miembro de la unidad de negociaciones requiera el uso de PTO no planificado,
es decir, el uso de PTO con menos de dos semanas de antelacion, el miembro de la unidad de
negociaciones debe notificar a su supervisor tan pronto como tenga conocimiento de la necesidad
de usar PTO no planificado y debe hacerlo no menos de una hora y media (1.5) antes del inicio de
la jornada laboral. En caso de que el uso de PTO no planificado por un miembro de la unidad de
negociaciones supere los tres (3) dias de trabajo consecutivos o se produzca en el dia anterior o
posterior a un feriado escolar o receso de instruccion, el Empleador podra exigir al miembro de la
unidad de negociaciones que presente documentacion de un profesional de la salud para respaldar
el fundamento de la ausencia continua del miembro.

Uso incremental de tiempo libre pagado

Cada semestre, un miembro de la unidad de negociaciones puede solicitar el uso de hasta cuatro
(4) horas de PTO en incrementos de menos de cuatro (4) horas pero no menos de una (1) hora,
siempre que el miembro de la unidad de negociaciones asegure un reemplazo apropiado. En el caso
de que las tareas de supervision asignadas a un miembro de la unidad de negociaciones no puedan
ser reasignadas, el Empleador podra aprobar de otro modo el uso de PTO del miembro de la unidad
de negociaciones en incrementos de menos de cuatro (4) horas.

Exceso de PTO y dias de enfermedad

Si un miembro de la unidad de negociaciones renuncia o es despedido habiendo utilizado el PTO
que aun no se ha devengado, el miembro de la unidad de negociaciones debera compensar al
Empleador por dicho tiempo durante el primer afio de su empleo. Todo el PTO no utilizado puede
ser transferido al afio siguiente o cualquier porcion del mismo pagado a $15/hora ($120 pordia) a
los miembros que todavia estan empleados activamente. En el caso de que un miembro de la unidad
de negociaciones se separe del empleo antes del 1 de octubre, se le pagaran sus dias de PTO
acumulados en el método habitual de pago a $15 por hora ($120-por dia de trabajo).

Si el total del PTO acumulado de un miembro de la unidad de negociaciones supera los veinte (20)
dias al final del afio escolar, el exceso de PTO se convertira permanentemente en dias de
enfermedad, que podra acumularse y transferirse de un afio a otro sin limite. Los dias de enfermedad
pueden utilizarse para cualquier proposito permitido bajo la licencia de la FMLA (Ley de Licencia
Familiar y Médica), o para recibir atencion de un profesional de la salud. Los dias de enfermedad
se programaran de la misma manera que el PTO. En el momento de la separacion del servicio,
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todos los dias de enfermedad acumulados pero no utilizados no se pagaran, pero se contabilizaran
para los créditos de servicio y de prestaciones para la jubilacion. Los miembros de la unidad de
negociaciones pueden utilizar los dias de enfermedad antes de agotar el PTO solo cuando se les
conceda un permiso aprobado en los apartados D o E siguientes.

B. Personal no docente - Vacaciones

Ademas del uso del PTO, el personal no docente tiene derecho a quince (15) dias de vacaciones al afio.
Después de cinco (5) afios de servicio, el personal no docente tiene derecho a veinte (20) dias de
vacaciones al afio.

C. Disponibilidad del lugar de trabajo

En el caso de que el lugar de trabajo de un miembro de la unidad de negociaciones no docente no esté
disponible durante dos o mas dias de trabajo consecutivos en dias no docentes, el Empleador notificara
a dicho miembro de la unidad de negociaciones a mas tardar 12 horas antes del inicio de la jornada
laboral y sugerira lugares alternativos para trabajar. BarLos miembros de la unidad de negociaciones a
los que se les ordene quedarse en casa se les pagara por los dias perdidos.

D. Permisos otorgados por el Empleador

Los miembros de la unidad de negociaciones tienen derecho a todos los permisos incluidos en el Manual
del Empleado, incluidos los permisos por duelo, servicio de jurado, permiso militar, permiso FMLA
(definido a continuacion), permiso de madre lactante, permiso por violencia doméstica, permiso por
compensacion laboral, permiso para votar, donacidn de sangre, visita a la escuela y permiso voluntario
de trabajador de emergencia. Las condiciones de estos permisos no pueden modificarse para los
miembros de la unidad de negociaciones sin el acuerdo expreso y por escrito de las Partes, el cual no
se negara injustificadamente.

E. Preparacion para la maternidad y crianza de los hijos

De acuerdo con las politicas de permisos del Empleador, los miembros de la unidad de negociaciones
que tengan derecho a un permiso en virtud de la Ley de Licencia Familiar y Médica de 1993, en su
version modificada, ("FMLA") pueden solicitar hasta 12 semanas de ausencia del trabajo para un
permiso aprobado con el fin de prepararse para el nacimiento de un hijo, la creacion de un vinculo
afectivo después del nacimiento o la adopcion dentro del primer afio del acontecimiento que llevo al
niflo a estar en el hogar.

1. Compensacion durante ausencia por la FMLA

a. La ausencia por la FMLA no es remunerada; sin embargo, los miembros de la unidad de
negociaciones pueden optar por utilizar cualquier tiempo de beneficio disponible que hayan
acumulado durante los primeros cinco (5) dias habiles, que correran simultdneamente con la
FMLA.

b. Los miembros de la unidad de negociaciones pueden optar por tomar el resto de la FMLA sin
goce de sueldo, o ser compensados a través de lo siguiente:

i. Incapacidad de corta duracion (STD, por sus siglas en inglés);

ii. Tiempo libre acumulado adicional (PTO); o
iii. Una combinacion de STD y PTO
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En conformidad con las politicas de permisos del Empleador, y para efectos de claridad, se
aplicara lo siguiente:

i. Los miembros de la unidad de negociaciones no acumularan PTO durante los periodos de
permiso FMLA que no califiquen como permisos por la FMLA intermitentes; y

ii. Los miembros de la unidad de negociaciones también pueden tener derecho a una
discapacidad a corto plazo en virtud de las pdlizas mantenidas por el Empleador para tales
fines. Toda paga por incapacidad a corto plazo utilizada por el miembro en relacion con el
nacimiento de un hijo, o cualquier otra condicion que de otro modo daria derecho a los
miembros a la cobertura, puede, a eleccion del miembro, funcionar simultdneamente con
el permiso FMLA no remunerado.

2. Dias festivos y no escolares/laborales

a

Si hay un dia festivo no escolar/laboral o un cierre escolar o clausura donde no se espera que
los miembros de la unidad de negociaciones trabajen, los dias no escolares/laborales o el
periodo de cierre no contaran contra la asignacién de la FMLA del miembro. El miembro
recibiré el crédito de la FMLA si el permiso coincide con un dia festivo solo si el miembro
trabaja parte de la semana. Si el miembro trabaja parte de la semana, solo los dias en los que el
miembro tendria que presentarse a trabajar contarian contra la asignacion de la FMLA del
miembro. Si el miembro de la unidad de negociaciones estd de permiso por FMLA durante toda
la semana de trabajo, el dia festivo contaria en contra del permiso por la FMLA del miembro.

Pago por dias festivos El miembro de la unidad de negociaciones solo recibira el pago de un
dia festivo si trabaja o toma el PTO aprobado el dia anterior y el dia posterior al dia festivo.

3. Pago por maternidad y crianza

Los miembros de la unidad de negociaciones que tengan un hijo o que adopten o acojan a un
nifio pueden tener derecho a una paga por la crianza de los hijos en funcion de sus afios de
empleo con el Empleador:

Este permiso adicional por crianza de hijos se acumula de acuerdo con el siguiente calendario:

Menos de un afio de servicio, recibe 5 dias con el sueldo completo

Mas de 1 afio pero menos de 2 afios de servicio, recibe 10 dias con el sueldo completo
Mas de 2 afios pero menos de 4 afios de servicio, recibe 20 dias con el sueldo completo
Mas de 4 afios de servicio, recibe 30 dias con la paga completa

Cualquier pago que se realice en virtud de esta seccion se hara a mas tardar en la segunda
noémina programada tras la reincorporacion al trabajo del miembro de la unidad de
negociaciones. Un miembro de la unidad de negociaciones que esté de permiso en virtud de
esta Seccion y que sea despedido durante el permiso, recibira la totalidad del saldo del permiso
en el momento del despido.

En lugar de la paga por crianza, o cualquier parte de la misma, el permiso adicional por crianza
puede tomarse en el plazo de un afio desde que el hijo esta en el hogar, y no tiene que ser
contiguo. Cuando el miembro de la unidad de negociaciones se reincorpora al trabajo, debe
elegir una asignacion de pago y permiso (es decir, un pago de cinco dias con el sueldo completo
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y el uso de cinco dias de permiso en lugar de pago para un miembro de la unidad de
negociaciones con mas de uno pero menos de dos afios de servicio). Cuando se utilice dicho
permiso, los miembros de la unidad de negociaciones deberan notificar con una antelacion
razonable la necesidad de utilizarlo. El permiso expira al cabo de un afio.

F. Derechos de permiso

Todos los miembros de la unidad de negociaciones que disfruten de un permiso retribuido seguiran
percibiendo los salarios, las prestaciones de salud y bienestar y el crédito de jubilacion en las mismas
cuantias que si no estuvieran de permiso. Los miembros de la unidad de negociaciones que soliciten un
permiso no remunerado cubierto por la FMLA durante cualquier periodo de pago recibiran sus
beneficios de salud y bienestar por el resto de ese periodo de pago. Una vez finalizado el permiso
cubierto por la FMLA, se les permitira continuar con las prestaciones a su cargo, en la medida en que
sigan teniendo derecho a dichas prestaciones en virtud de la Ley Omnibus de Reconciliacion
Presupuestaria Consolidada (COBRA, por sus siglas en ingés). Los miembros de la unidad de
negociaciones que tomen permisos no cubiertos por la FMLA podran continuar con los beneficios
durante su permiso a su propio costo en la medida en que sigan calificando para tales beneficios segun
COBRA.

Un miembro de la unidad de negociaciones que regrese de cualquier tipo de permiso remunerado tendra
derecho a volver al mismo puesto y asignacion que tenia antes del permiso. Un miembro de la unidad
de negociaciones que regrese de cualquier tipo de permiso no remunerado tendra derecho a volver al
mismo puesto y a la misma asignacion que tenia antes del permiso, a menos que ese puesto se haya
cubierto en su ausencia con otro miembro, y en tal caso el miembro que regrese tendra derecho a un
puesto equivalente.

Cuando se suspendan las clases debido a las inclemencias del tiempo, todos los miembros de la unidad
de negociaciones no se presentaran en su lugar de trabajo y los miembros de la unidad de negociaciones
que laboran el afio completo recibiran sueldo completo por el dia.

Donacion de dias de permiso

Una vez agotado su PTO acumulado, todos los miembros de la unidad de negociaciones pueden solicitar
la donacion de tiempo de permiso adicional a otros miembros de la unidad de negociaciones.

El PTO donado como resultado de este Articulo se deducird del PTO acumulado del miembro de la
unidad de negociaciones que lo dona. Todas estas donaciones se limitan a donaciones de PTO en
incrementos de cuatro horas de un miembro individual de la unidad de negociaciones a otro miembro
de la unidad de negociaciones. El Sindicato consiente la decision de cualquier miembro de la unidad
de negociaciones de disminuir los beneficios negociados contractualmente a los que tendria derecho.
Se aplicaran todas las demas disposiciones relativas al PTO.

Dias festivos

Todos los miembros de la unidad de negociaciones que trabajan a tiempo completo tienen derecho a
los dias festivos que se indican a continuacion.

Dia del trabajo

Nochebuena y dia de Navidad

Dia de Colon

Vispera de afio nuevo y primero de enero
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Dia de accién de gracias y dia después
Dia de Martin Luther King Jr.

Dia de los presidentes

Dia de los caidos

Dia de la independencia

Dia de los veteranos

Ademas de los dias festivos enumerados anteriormente, cada miembro podra disfrutar de hasta un (1)
dia de permiso por observancia religiosa, que no se descontara de su PTO acumulado pero no utilizado.
A los miembros de la unidad de negociaciones solo debera indicar que el dia de permiso solicitado esta
relacionado con la observancia de una fiesta religiosa por motivos de fe o de conciencia, incluida
cualquier actividad organizada bajo los auspicios de una confesion religiosa, iglesia u otra organizacion
basada en la fe o con un propdsito similar.

Ademas, todo el personal docente recibirda tiempo libre durante los siguientes descansos, si son
aplicables a sus calendarios escolares:

Receso de otofio

Receso del Dia de accion de gracias
Receso de invierno

Receso de primavera

ARTICULO 15 ,
DESPIDO Y REINCORPORACION

. Despido

En caso de que los despidos sean necesarios por falta de trabajo o de fondos, se haran en el siguiente
orden:

Primero: Todo el personal que haya recibido la calificacion mas baja en la evaluacion sumativa
mas reciente.

Segundo: por orden inverso de antigiiedad dentro de la clasificacion definida en el Articulo 4.

Cualquier miembro de la unidad de negociaciones que sea desplazado de su puesto de trabajo recibira
una lista de todos los puestos abiertos y pendientes por abrirse en toda la red por parte del Empleador
y se le concederan setenta y dos (72) horas para ejercer sus derechos conforme a esta Seccion. El
empleado afectado puede ejercer su antigiiedad para las siguientes opciones en lugar del despido,
siempre que el miembro esté calificado para ese puesto:

1. En primer lugar, cubrir cualquier puesto vacante de la misma categoria de empleado (Art. 4.B 1 0 2)
en cualquier escuela operada por el Empleador;

2. En segundo lugar, si no se dispone de la plaza descrita en el punto 1.), se podra desplazar a un
miembro de la misma categoria laboral con menor antigiiedad en ese campus;

3. Entercer lugar, si no se dispone de ninglin puesto de los descritos en el punto 2.), se podra desplazar

a un miembro de la misma categoria laboral con menor antigiiedad en cualquier centro educativo
operado por el Empleador.
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Un miembro de la unidad de negociaciones sujeto a desplazamiento por el procedimiento anterior se
considerara sujeto a despido y tendra derecho a ejercer las mismas opciones. L.os miembros de la unidad
de negociaciones desplazados que no puedan desplazar a ningin otro miembro de la unidad de
negociaciones, o que no ejerzan sus derechos en virtud de los apartados 1.), 2.) y 3.) anteriores, seran
despedidos.

Un miembro de la unidad de negociaciones que haya sido despedido tendra derecho a ejercer su
antigiiedad para cubrir una vacante siempre que el miembro de la unidad de negociaciones esté
calificado para el puesto, y tendrd derecho a rechazar dichas vacantes sin perder el derecho de
reposicion. El Empleador informara a los miembros de la unidad de negociaciones despedidos de dichas
vacantes.

Reincorporacion

1. Los miembros de la unidad de negociaciones conservardn el derecho de reincorporacion durante
los dos afios siguientes al despido. Cuando el Empleador decida aumentar el personal en aquellas
clasificaciones en las que los miembros de la unidad de negociaciones hayan sido despedidos, los
miembros de la unidad de negociaciones despedidos seran llamados de nuevo de acuerdo con la
aplicacion inversa del procedimiento de despido.

2. Los miembros de la unidad de negociaciones que ocuparon puestos vacantes o desplazaron a otros
miembros de la unidad de negociaciones en lugar de ser despedidos, y los miembros de la unidad
de negociaciones despedidos tendran derecho a ser reincorporados a sus puestos originales.

3. Los miembros de la unidad de negociaciones despedidos que calificaran para ser reincorporados
tendrdn 72 horas para responder a una oferta de trabajo. No habra limite con respecto a cuantas
veces puede ser rechazada una oferta de reincorporacion durante el periodo de dos afios. El rechazo
de dicha reincorporacion supondra la renuncia a otros derechos de reincorporacion.

Aviso

El Empleador notificara al Sindicato quince (15) dias antes de la notificacion de despido de un miembro
de la unidad de negociaciones, solicitara la opinién del Sindicato sobre el asunto antes de tomar
medidas, y observara sus obligaciones de negociacion. Los miembros de la unidad de negociaciones
sujetos a despido recibirdn del Empleador un preaviso de cuarenta y cinco (45) dias naturales o una
paga de cuarenta y cinco (45) dias naturales en lugar de un preaviso antes de la fecha efectiva del
despido. Salvo en circunstancias de emergencia, los miembros de la unidad de negociaciones que sean
despedidos al inicio de un curso escolar deberan ser notificados a mas tardar una semana natural antes
del ultimo dia de clases de los estudiantes.

Redefinicion
Si el Empleador cambia los requisitos de licencia, aprobacion o calificacidén para cualquier puesto de
la unidad de negociaciones, el miembro titular de la unidad de negociaciones que ocupe dicho puesto

dispondra de un periodo de tiempo razonable y de recursos para obtener las nuevas credenciales o
habilidades requeridas.
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E. Antigiiedad
1. Definicion

"Antigiiedad" se define como la cantidad de servicio continuo con el Empleador a partir de la tiltima
fecha de contratacion.

2. Recontratacion

Si un miembro de la unidad de negociaciones renuncia o es despedido, y posteriormente es
recontratado por el Empleador dentro de los dos afios posteriores a la separacion, la antigiiedad
acumulada anterior del miembro de la unidad de negociaciones sera reconocida al ser recontratado.

ARTICULO 16
TRASLADOS Y REASIGNACIONES

A. Traslados y reasignaciones, en general

Para los fines de este Articulo, un "traslado voluntario" significara un traslado solicitado por un
miembro de la unidad de negociaciones de una clasificacion asignada dentro de una categoria de
empleado a una clasificacion dentro de la misma categoria de empleado en un campus al que el miembro
de la unidad de negociaciones no esta actualmente asignado. Se entendera por "traslado involuntario”
un traslado realizado de la misma manera a la sola discrecion del Empleador.

Una "reasignacion voluntaria" significara una reasignacion solicitada por un miembro de la unidad de
negociaciones de una clasificacion asignada dentro de una categoria de empleado en un campus operado
por el Empleador a una clasificacion diferente dentro de la misma categoria de empleado en el mismo
campus. Por "reasignacion involuntaria" se entendera una reasignacion efectuada de la misma manera
a la sola discrecion del Empleador.

B. Traslados y reasignaciones voluntarias

A mas tardar el 30 de mayo de cada curso escolar, cualquier miembro de la unidad de negociaciones
que desee un traslado o reasignacion voluntaria para el siguiente curso escolar debera presentar una
solicitud de acuerdo con los procedimientos adoptados por el Empleador para cualquier puesto vacante
en los campuses operados por el Empleador.

Cualquier miembro de la unidad de negociaciones que desee un traslado o reasignacion voluntaria sera
considerado para todos los puestos vacantes identificados por el miembro de la unidad de negociaciones
en su solicitud, siempre y cuando el miembro de la unidad de negociaciones esté calificado para ocupar
dicho puesto en el momento de la solicitud. Dicha consideracion incluira la oportunidad de reunirse o
discutir el traslado o reasignacion con la persona en la que el Empleador haya delegado la autoridad de
contratacion para el puesto vacante (es decir, el supervisor directo de la vacante a cubrir o "gerente de
contrataciones").

Al igual que con la cobertura de cualquier puesto vacante, el Empleador se reserva el derecho de
determinar el mejor candidato para el puesto dadas las necesidades del campus y de los estudiantes a
los que sirve. Sin embargo, el Empleador hara esfuerzos razonables para dar prioridad a la
consideracion de cualquier miembro de la unidad de negociaciones que desee una transferencia o
reasignacion voluntaria.
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Después de dar al miembro de la unidad de negociaciones la oportunidad de ser considerado para un
puesto vacante, el Empleador hara todo lo posible para notificar a un miembro de la unidad de
negociaciones de un traslado o reasignacion aprobada dentro de un plazo de dos (2) semanas. En
cualquier caso, el Empleador notificara a los miembros de la unidad de negociaciones que soliciten un
traslado o reasignacion voluntaria que su solicitud ha sido aprobada o denegada a mas tardar el 15 de
junio de cada ano. Si el Empleador aprueba el cubrir dos (2) o mas vacantes, el miembro de la unidad
de negociaciones tendra derecho a aceptar el traslado o reasignacion al puesto de su eleccion, pero
debera hacerlo dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes de recibir la aprobacion.

Cualquier miembro de la unidad de negociaciones que desee un traslado o reasignacion voluntaria
después del 30 de mayo de cada afio escolar o durante el siguiente afio escolar, solicitard y sera
considerado para cualquier puesto vacante de la misma manera que cualquier candidato externo.

Los miembros de la unidad de negociaciones no seran objeto de represalias por solicitar un traslado o
una reasignacion voluntaria y todos los miembros de la unidad de negociaciones que soliciten un
traslado o una reasignacion voluntaria tendran derecho a volver a la misma clasificacion y asignacion
a la que estaban asignados en el momento de su solicitud si el traslado o la reasignacion es rechazada
o denegada, siempre y cuando el miembro de la unidad de negociaciones no haya (a) recibido una
notificacion de traslado o reasignacion involuntaria de acuerdo con este Articulo o (b) esté sujeto a
despido por las razones establecidas en los Articulos 9, 10 o 15 de este acuerdo.

C. Traslados y reasignaciones involuntarias

Las Partes reconocen que el Empleador puede verse obligado a transferir o reasignar a ciertos miembros
de la unidad de negociaciones sin su consentimiento. En tales circunstancias, el Empleador considerara
las necesidades especificas del campus en cuestion, y las calificaciones y certificaciones especificas de
los miembros. El Empleador hara todo lo posible por notificar a los miembros de la unidad de
negociaciones a mas tardar el 15 de junio de cada afio su intencion de transferir o reasignar a un
miembro de la unidad de negociaciones, y dicha transferencia o reasignacion sera efectiva al inicio del
siguiente curso escolar.

Sin embargo, el Empleador y el Sindicato reconocen que pueden surgir circunstancias que requieran el
traslado o reasignacion de un miembro de la unidad de negociaciones sin que se dé dicho aviso. El
Empleador debera demostrar que ha agotado todas las demas opciones antes de realizar este cambio.
En tales circunstancias, el Empleador, el miembro de la unidad de negociaciones y el Sindicato se
reuniran para discutir el traslado o reasignacion involuntaria, y el Empleador considerara y abordara
cualquier preocupacion especifica planteada por el miembro. El miembro de la unidad de negociaciones
no sera observado para propositos de evaluacion durante 30 dias y el Empleador abordard cualquier
desarrollo profesional, materiales de instruccidon u otras necesidades creadas por la reasignacion o
transferencia.

El Empleador no podra, bajo ninguna circunstancia, transferir o reasignar a un miembro de la unidad
de negociaciones de manera punitiva o discriminatoria. El Empleador tampoco puede transferir o
reasignar involuntariamente a un miembro de la unidad de negociaciones a una clasificacion en una
categoria de empleados distinta a la que el miembro de la unidad de negociaciones est4 asignado en ese
momento.

D. Efecto de los traslados y reasignaciones
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Ni los traslados ni las reasignaciones voluntarias o involuntarias prolongaran el periodo provisional, y
los empleados afectados conservaran su antigiiedad y los niveles acumulados anteriormente dentro de
su clasificacion.

Aviso de vacantes

Siempre que el Empleador tenga la intencion de cubrir un puesto de trabajo vacante dentro de la unidad
de negociaciones, el Empleador se asegurara de que se ponga a disposicion de todos los miembros de
la unidad de negociaciones un aviso de dicha vacante, y que dicho aviso incluya una descripcion de los
conocimientos, las aptitudes y las habilidades requeridas para el puesto, asi como el lugar de trabajo,
las obligaciones laborales y otras responsabilidades del puesto. Cualquier vacante debe permanecer
abierta durante siete (7) dias naturales a partir de la fecha en que la notificacion de la vacante se puso a
disposicion de los miembros de la unidad de negociaciones, a menos que el Empleador determine que
el puesto vacante es un puesto dificil de cubrir o un puesto que debe ser cubierto antes para satisfacer
las necesidades de instruccion de los estudiantes.

ARTICULO 17
NO HUELGA/CIERRE PATRONAL

1. Durante la vigencia de este acuerdo, ni el Sindicato ni ninguno de los miembros de la unidad de

negociaciones convocard, causara, participara, condonara o respetara ninguna huelga u otra negacion
concertada de trabajo, incluyendo, pero sin limitarse, a las huelgas de solidaridad.

2. El Sindicato no instigara ni condonara tales actividades y se compromete a hacer todo lo posible para

que los miembros y funcionarios del Sindicato cumplan con este Articulo.

3. El Empleador se compromete a no realizar un cierre patronal en contra de los miembros de su unidad de

negociaciones.
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ARTICULO 18
RESOLUCION DE CONFLICTOS

A. Objetivo

Las partes se comprometen a garantizar que cualquier conflicto se resuelva en colaboracion para obtener
resultados productivos que beneficien a los estudiantes, los miembros, los campus y las comunidades a las
que sirve el Empleador. Por lo tanto, las Partes utilizaran los siguientes procedimientos para resolver las
denuncias.

B. Definicion de denuncia

Una denuncia es un reclamo de que ha habido una violacion, mala interpretacion o mala aplicacion de
cualquier disposicion especifica de este Acuerdo, una politica del Empleador o una practica anterior.

C. Representacion

Los miembros de la unidad de negociaciones tendran derecho a tener representacion del Sindicato durante
los procedimientos formales establecidos en las Secciones E a H (en adelante, "Procedimientos de
denuncias"). Un miembro de la unidad de negociaciones debera presentar cualquier asunto que no se haya
resuelto a través de esfuerzos preliminares ¢ informales mediante la presentacion de una notificacion por
escrito de la denuncia ante el Empleador, que describira, en detalle, las supuestas violaciones contractuales
relacionadas con las alegaciones. El Sindicato tendra la oportunidad de representar al miembro de la unidad
de negociaciones en cualquier instancia del procedimiento de denuncias. Independientemente de que el
miembro de la unidad de negociaciones busque la representacion del Sindicato, este debera ser notificado
por escrito de cualquier denuncia planteada por un miembro de la unidad de negociaciones. Ademas, el
Sindicato tendra derecho a cualquier notificacion escrita y a copias de los documentos intercambiados
durante la tramitacion de la denuncia.

D. Esfuerzos preliminares e informales

Las Partes dan prioridad a la resolucion de conflictos de manera informal y acelerada. En consecuencia, las
partes haran un esfuerzo de buena fe para resolver cualquier conflicto a través de discusiones informales
con su supervisor directo o los administradores del campus.

Los esfuerzos informales para resolver una disputa que podria estar sujeta a los procedimientos de denuncia
deben ser planteados por un miembro de la unidad de negociaciones o por el Sindicato a su supervisor
directo o a los administradores del campus tan pronto como sea posible después del evento o suceso que
pueda dar lugar a la denuncia, o después de que el evento o suceso deberia haber sido razonablemente
conocido, lo que sea posterior.

Si hay algtin problema relacionado con el cumplimiento de los derechos otorgados a los estudiantes de
educacion especial o los estudiantes que estan aprendiendo inglés, el Sindicato o miembro puede presentar
una remision por escrito a la Directora general de educacion de Acero. La remision describira la naturaleza
de la presunta infraccion y su impacto en las condiciones de trabajo. La Directora general de educacion
investigard y se reunira personalmente con los miembros del personal afectados dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la recepcion de la remision. La Directora general de educacion debe emitir una respuesta
por escrito dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la reunidn. La respuesta escrita indicara si Acero
ha tomado alguna medida para abordar la remision. La respuesta de la Directora general de educacion no
puede ser objeto de denuncia en virtud de este Articulo.
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E. Procedimientos de denuncias
1. Denuncia de nivel 1

En caso de que el conflicto no se resuelva de manera informal, un miembro de la unidad de
negociaciones (en adelante el "denunciante") o el Sindicato deberan presentar un resumen detallado
por escrito de la denuncia, incluyendo el Articulo y/o la Seccion en cuestion y cualquier documento
o material de apoyo dentro de los cuarenta y cinco (45) dias lectivos siguientes al evento o suceso
que dio lugar a la denuncia o cuarenta y cinco (45) dias lectivos después de que el evento o suceso
debiera haberse conocido.

Una conferencia entre el denunciante y un representante del Empleador asignado al campus tendra
lugar dentro de los catorce (14) dias calendario de la notificacion escrita de la denuncia. Tras la
conclusion de la conferencia, el representante del Empleador en el campus emitird una decision por
escrito sobre la denuncia para el denunciante y el Sindicato dentro de los catorce (14) dias
calendario de la conferencia de nivel 1.

En los casos en que las cuestiones que den lugar a la denuncia no estén bajo el control del
representante del Empleador en el campus, el Sindicato/denunciante tendrd derecho a iniciar la
denuncia en el nivel dos, y pasar por alto el nivel uno.

2. Denuncia de nivel 2

Si la denuncia no se resuelve en el nivel 1, el denunciante podra apelar la decision por escrito al
Empleador dentro de los catorce (14) dias calendario de la emision de la decision del nivel 1, y el
Empleador designara un representante con autoridad sobre el campus para revisar la apelacion. El
recurso escrito debera incluir una relacion detallada de la denuncia y el fundamento de la apelacion
de la decision de la denuncia.

Se celebrara una conferencia entre el denunciante y la persona designada por el Empleador dentro
de los catorce (14) dias naturales siguientes a la notificacion por escrito de la apelacion. Tras la
conclusion de la conferencia, la persona designada por el Empleador emitira una respuesta por
escrito a la apelacion para el denunciante y el Sindicato dentro de los catorce (14) dias calendario
de la conferencia de nivel 2.

3. Denuncia de nivel 3

Si la denuncia no se resuelve en el nivel 2, el Sindicato o el denunciante podran apelar la decision
por escrito dentro de los catorce (14) dias calendario de la emision de la decision del nivel 2 ante
el consejero general del Empleador. Una vez remitido, el consejero general se reunira tan pronto
como sea posible y, en consulta con la Directora general de educacion. Tras la conclusion de la
conferencia, el consejero general emitira una respuesta por escrito sobre la apelacion al denunciante
y al Sindicato dentro de los catorce (14) dias naturales siguientes a la conferencia de nivel 3.

4. Denuncia de nivel 4
Si la denuncia no se resuelve, el Sindicato debera notificar al Empleador por escrito su demanda de

arbitraje dentro de los treinta (30) dias naturales siguientes a la recepcion de la decision final del
Empleador en el nivel 3 con respecto al asunto.
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F.

Las Partes seleccionaran de comun acuerdo un mediador o, si las Partes no llegan a un acuerdo
sobre la seleccion de un mediador, las Partes solicitaran un panel de mediadores del Servicio
Federal de Mediacion y Conciliacion. El mediador no tendra derecho a enmendar, modificar,
anular, ignorar, aiadir o sustraer las disposiciones del presente Acuerdo,

El mediador considerara y decidira inicamente si ha habido una violacion, una mala interpretacion
o una mala aplicacion de los términos expresos de este acuerdo sobre la base de la(s) cuestion(es)
planteada(s) por la denuncia y no tendra autoridad para tomar una decision sobre cualquier cuestion
no presentada o planteada. Si el mediador determina que ha habido tal violacion, tendra la autoridad
para estipular la reparacion adecuada. La decision del mediador sera vinculante para el Empleador,
el Sindicato y los miembros de la unidad de negociaciones. Los honorarios y gastos del mediador
se repartiran a partes iguales entre las Partes. En caso de que una de las partes solicite una
transcripcion de la audiencia, dicha parte correra con el costo de la transcripcion, a menos que se
solicite lo contrario de mutuo acuerdo, en cuyo caso las Partes dividiran los honorarios de la
preparacion de la transcripcion.

Iniciacion en un nivel superior y falta de respuesta

Por acuerdo mutuo de las Partes, se podra iniciar una denuncia en cualquier nivel de los procedimientos
de denuncia establecidos anteriormente. Sin embargo, en el caso de una denuncia no relacionada con
el campus, el Sindicato/denunciante puede iniciar la denuncia en el nivel dos.

Investigacion de denuncias

El Empleador concedera al Sindicato un periodo de tiempo razonable durante la jornada escolar, sin
pérdida de salario para la persona designada por el Sindicato, para investigar las denuncias. Si se solicita
la representacion del Sindicato en el nivel 1 de los procedimientos establecidos anteriormente, y a
peticion del representante del Sindicato, el Empleador proporcionara al Sindicato acceso y copias de
los documentos pertinentes a la denuncia, del mismo modo que hara todo lo posible para complementar
esta documentacion de manera oportuna si se dispone de documentos adicionales. El tiempo concedido
se limitara a la investigacion de las denuncias que se hayan puesto en conocimiento del Empleador y
para las que se haya solicitado la representacion del Sindicato.

Falta de respuesta
Las denuncias pueden ser retiradas en cualquier etapa del procedimiento de denuncias sin ningun
perjuicio. Las denuncias que no se apelen dentro de los plazos designados o que se prorroguen de mutuo

acuerdo se consideraran como denuncias retiradas.

Los plazos en cualquier etapa o para cualquier audiencia pueden ser ampliados por mutuo acuerdo de
las Partes involucradas en esa etapa en particular.

El hecho de que el Empleador no responda dentro de los plazos establecidos no dara la razén al
denunciante, sino que hara avanzar automaticamente la denuncia al siguiente nivel.
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ARTICULO 19
LIBERTAD ACADEMICA

La intencidn de las Partes es garantizar que el personal docente goce de libertad académica en las escuelas.
La libertad académica significara que el personal docente es libre de presentar materiales de instruccion
que sean pertinentes a la materia y al nivel ensefiado, dentro de los esquemas del contenido apropiado del
curso y dentro del programa de instruccidon planeado seglin lo determinado por el Comité de Soluciones
Profesionales del campus.

La libertad académica también significa que el personal docente tendré derecho a la libertad de discusion
dentro del aula sobre todos los asuntos que sean relevantes para la materia en estudio y dentro de sus areas
de competencia profesional, asumiendo que todos los hechos relativos a las cuestiones controvertidas se
presentaran de manera académica y objetiva, y asumiendo que toda la discusion se mantendra dentro de los
limites del contenido apropiado del curso, sera pedagégicamente justificable y estara sujeta a las normas
del buen gusto.

Al personal docente provisional se le permitira utilizar materiales y métodos de instruccion basados en el
conocimiento de los estudiantes y las areas de especializacion, siempre y cuando no se sustituya o elimine
el plan de estudios basico (es decir, las unidades o los modulos) del programa de instruccion previsto. En
caso de que haya una preocupacion o una razon por la que dicho material del plan de estudios basico
planificado deba ser reemplazado o eliminado, esto debera ser discutido y aprobado por el Empleador antes
de la desviacion del programa de instruccion planificado. Las objeciones a la decision del Empleador
relacionadas con los ajustes del plan de estudios bésico pueden presentarse al Comité de Soluciones
Profesionales del campus.

El personal docente no provisional utilizard un programa de instruccion planificado que incluya los
estandares prioritarios, los conocimientos y las habilidades esenciales y las evaluaciones rigurosas
planificadas que midan el aprendizaje de los estudiantes. Se permitira que el personal docente no
provisional complemente, suplante o reestructure los materiales y las fuentes para satisfacer las necesidades
de los estudiantes. El personal docente no provisional podré resecuenciar, pero no suplir, las competencias.
Todo el personal docente no provisional tendra derecho a utilizar materiales o fuentes alternativas
culturalmente relevantes o sensibles. Si el Empleador puede demostrar con evidencia que la practica de un
miembro del personal docente no provisional no esta en vias de lograr el crecimiento hacia el dominio de
los conocimientos y las habilidades esenciales apropiados para las necesidades de los estudiantes y el nivel
de grado para el ano académico, el miembro del personal docente no provisional y el director se reuniran
para discutir. Si el miembro del personal docente no provisional y el director no consiguen llegar a un
acuerdo sobre la practica docente, el director puede someter el asunto al Comité de Soluciones Profesionales
del campus. El crecimiento hacia el dominio sera determinado por el Comité de Soluciones Profesionales
del campus.

Cualquier personal docente con un "insatisfactorio" en el dominio 1 y el dominio 3 en su evaluacion mas
reciente debera obtener la aprobacion antes de hacer cualquier desviacion del programa de instruccion
planificado.

Nada de lo dispuesto en el presente Acuerdo pretende o tendra el efecto de inhibir o limitar el derecho de

cualquier miembro del personal docente a expresar, de manera profesional, sus opiniones con respecto a
cualquier asunto educativo relacionado con las escuelas.
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ARTICULO 20
CONDUCTA PROFESIONAL

Se espera que todos los miembros de la unidad de negociaciones actiien como profesionales, guien a los
estudiantes hacia el éxito académico, trabajen en colaboracidon y en equipo, y participen en la promocion
de la mision del Empleador.

ARTICULO 21
ACCESO AL EXPEDIENTE PERSONAL

El Empleador mantendra archivos de personal para cada miembro de la unidad de negociaciones, los cuales
podran mantenerse en formato electronico a discrecion del Empleador, y dichos archivos se mantendran en
la oficina de recursos humanos y seran accesibles para los miembros de la unidad de negociaciones en el
sistema de informacion de recursos humanos. El personal tendra derecho a afiadir material aclaratorio a los
expedientes personales, segun lo permita la ley.

Los miembros de la unidad de negociaciones recibiran una copia de todo el material que se vaya a incluir
en su expediente oficial. El miembro de la unidad de negociaciones reconocera que ha leido dicho material
estampando su firma en la copia real que se va a archivar, entendiendo que dicha firma solo significa que
ha leido los documentos que se van a archivar y no indica necesariamente que esté de acuerdo con su
contenido. Otros registros mantenidos por el Empleador relacionados con el empleo de cualquier miembro
pueden ser utilizados en relacion con acciones relativas al personal (por ejemplo, correos electronicos que
posteriormente se descubran como relevantes para una investigacion) sujetos al Articulo 9 de los Derechos
del Debido Proceso.

Los miembros de la unidad de negociaciones podran revisar el archivo oficial de personal y segun lo
dispuesto en la Ley de Revision de Registros de Personal (820 ILCS 40/1, y siguientes). La direccion debera
atender cualquier solicitud de un miembro de la unidad de negociaciones para revisar los expedientes de
personal en un plazo de 14 dias naturales a partir de la solicitud. El Sindicato también puede revisar los
expedientes de personal. El Empleador no recopilard ni mantendra un registro de actividades o informacion
no relacionada con el trabajo.

ARTICULO 22
PROPIEDAD INTELECTUAL

El personal docente puede utilizar sus propios planes de lecciones, evaluaciones y materiales de instruccion
desarrollados mientras estd empleado por el Empleador, sin que se considere una violacion de cualquier
acuerdo de empleo con el Empleador.

ARTICULO 23
CONDICIONES DE SEGURIDAD

Los miembros de la unidad de negociaciones deberan trabajar en condiciones seguras y saludables. Los
miembros de la unidad de negociaciones seran responsables de informar inmediatamente, por escrito, a su
supervisor inmediato sobre cualquier condicion de trabajo insegura, peligrosa, insalubre o potencialmente
peligrosa.
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El Empleador asumira la responsabilidad de investigar todas las condiciones que se denuncien como
inseguras, peligrosas, insalubres o potencialmente peligrosas. El Empleador o su designado, después de
considerar dichos informes, hara rapidamente un esfuerzo de buena fe para resolver cualquier condicion
que se determine como insegura, peligrosa, insalubre o potencialmente peligrosa.

Se proporcionara al miembro de la unidad de negociaciones una respuesta a cualquier inquietud reportada
dentro de un plazo razonable que refleje la urgencia de la inquietud, y el Empleador expresara al Comité de
Soluciones Profesionales del campus, dentro de un periodo de tiempo razonable, las medidas necesarias
que se han tomado o se tomaran para abordar la inquietud. Los Comités de Soluciones Profesionales seran
responsables de revisar cualquier condicién de trabajo insegura, peligrosa, insalubre o potencialmente
peligrosa que se crea que existe en un campus, asi como la respuesta del Empleador a cualquier condicion
reportada, con el propodsito de proporcionar recomendaciones al Empleador. El Comité obrero patronal
mixto sera responsable de revisar cualquier condicion de trabajo insegura, peligrosa, insalubre o
potencialmente peligrosa que se crea que existe en dos 0 mas campuses con el propdsito de proporcionar
recomendaciones al Empleador.

Los miembros de la unidad de negociaciones deberan denunciar inmediatamente al Empleador los casos de
agresiones o ataques sufridos en relacion con su empleo y, en circunstancias de emergencia que supongan
un riesgo inminente de dafios corporales, a las autoridades locales. El Empleador cumplird con cualquier
solicitud razonable de informacion en posesion del Empleador en relacion con el incidente o las personas
involucradas, y actuara de manera apropiada como enlace entre el miembro de la unidad de negociaciones,
la policia local y los tribunales.

El Empleador, en colaboracién con el Sindicato, apoyara los esfuerzos para facilitar la creacion de lugares
de estacionamiento adicionales y/o obtener permisos sin costo para los miembros para el estacionamiento
en la calle cerca de cada escuela. Esto incluira la colaboracion con el concejal o el departamento
correspondiente de la ciudad de Chicago para aplicar este Articulo.

El Empleador no podra exigir a ningin miembro de la unidad de negociaciones que proporcione o
administre medicamentos a los estudiantes ni que sea sancionado por negarse a hacerlo. El Empleador se
encargara de designar a personas que no pertenezcan a la unidad de negociaciones para administrar los
medicamentos. Los miembros de la unidad de negociaciones solo administraran el medicamento a un
estudiante de forma voluntaria y si se les ha proporcionado la formacién adecuada. Siempre que se pida a
un miembro que administre un medicamento, el Empleador le informara de que es voluntario. Toda
administracion de medicamentos se hara de acuerdo con un plan documentado por el proveedor médico del
estudiante.

Para garantizar la seguridad de todos los miembros de la unidad de negociaciones y de los estudiantes, los
puntos de entrada a las aulas deberan estar cerrados con llave, y el maestro y otro personal apropiado
deberan tener una llave.

Las Partes estan de acuerdo en que, ademas de los requisitos y las responsabilidades indicados
anteriormente, es una responsabilidad fundamental de todos los miembros de la unidad de negociaciones
entender y cumplir con el plan de seguridad del campus escolar especifico para cada ubicacion. Para
fomentar el cumplimiento de los planes de seguridad del campus por parte del personal, el Empleador o la
persona designada por el Empleador proporcionara formacion anual relacionada con el plan Los miembros
de la unidad de negociaciones recibiran formacion sobre estas politicas antes de que concluya el primer
trimestre de cada curso escolar. Los miembros de la unidad de negociaciones recibiran formacion sobre las
politicas y los procedimientos de disciplina de los estudiantes, incluida la formacién sobre la suspension y
la expulsion de los estudiantes.
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El Empleador garantizard que todos los puntos de entrada de todos sus edificios escolares sean seguros.

El Empleador tomara todas las medidas apropiadas para mitigar cualquier infestacion de piojos y/o alimafias
en los edificios escolares.

No habra represalias por realizar una denuncia de buena fe de acuerdo con el presente Articulo.

ARTICULO 24
ESCUELA SANTUARIO

El Empleador es un "lugar seguro" designado por el Servicio de Inmigracion y Control de Aduanas (ICE,
por sus siglas en inglés) en el que las actividades de aplicacion de la ley del ICE supondrian una grave
perturbacion del entorno de aprendizaje y educativo para los estudiantes y sus familias.

Los estudiantes y las familias confian en el Empleador para mantener su seguridad y la integridad de sus
familias. Para seguir fomentando esta confianza, el personal de la escuela no preguntara ni registrara la
situacion migratoria de un estudiante o de un miembro de su familia y, de acuerdo con la Ley de Derechos
Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA, por sus siglas en inglés), no revelara, sin el consentimiento
de los padres, la situacion migratoria de ningtn estudiante u otra informacion de identificacion personal. El
Empleador reconoce la confianza que las familias depositan en ellos y no divulgard voluntariamente
informacion a los agentes de inmigracion en la medida en que lo permita la ley.

El Empleador no permitira voluntariamente el acceso de agentes del ICE a su propiedad o a los registros
que esta contenga, a menos que se le exija legalmente. El Empleador tampoco divulgara a terceros, que no
sea el Sindicato, ninguna informacion relativa a la situacion migratoria, salvo con el consentimiento escrito
del miembro de la unidad de negociaciones o segun lo exija la ley.

En el interés de asegurar el éxito de los compromisos hechos en este Articulo, el Empleador y el Sindicato
se reunirdn para desarrollar un programa de entrenamiento para el personal sobre cémo responder
apropiadamente a los agentes de ICE en caso de que soliciten la entrada a las instalaciones o predios de la
escuela, asi como los pasos proactivos para ayudar a los estudiantes y a las familias a obtener asistencia
legal o de otro tipo frente a los procesos de aplicacion de la ley de inmigracion, siempre y cuando, el
Empleador no esté obligado a incurrir en ningun gasto.

Previa solicitud por escrito, el Empleador proporcionara la asistencia disponible a cualquier miembro de la
unidad de negociaciones que haya recibido un documento de autorizacion de trabajo seglin la Accidon
Diferida para los Llegados en la Infancia (DACA, por sus siglas en inglés) o un programa similar
("Empleado Afectado") con el fin de determinar la medida en que el estado de trabajo de dicho miembro
de la unidad de negociaciones se verd afectado por la terminacion de DACA vy si dicho miembro puede
calificar para cualquier visa de inmigrante o no inmigrante basada en el empleo.

Previa solicitud por escrito, un Empleado afectado podra ser liberado por un maximo de diez (10) dias
laborables no remunerados para atender asuntos relacionados con la inmigracion o el estatus de ciudadania.
El Empleador podra solicitar la comprobacion de dicha ausencia.

En el caso de que al Empleador ya no se le permita emplear a un empleado afectado debido a su estatus
migratorio, el Empleador se compromete a tratar la separacion del empleado afectado como un permiso de
ausencia con el fin de que el miembro de la unidad de negociaciones se reincorpore al trabajo.
Especificamente, el Empleador se compromete a reincorporar al empleado afectado al puesto anterior del
miembro de la unidad de negociaciones, si esta disponible, sin pérdida de la antigiiedad anterior, una vez
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que el miembro de la unidad de negociaciones proporcione la autorizacion de trabajo adecuada en un plazo
de dos (2) afos a partir de la fecha de separacion. Si el puesto anterior no esta disponible, el Empleador se
compromete a reincorporar al miembro de la unidad de negociaciones a un empleo sustancialmente similar
o0 a la siguiente vacante disponible para la que el miembro esté calificado y con el salario de ese puesto sin
pérdida de sueldo.

Los miembros de la unidad de negociaciones no se enfrentaran a ninguna disciplina del Empleador por
seguir las politicas contenidas en este Articulo, siempre que los miembros de la unidad de negociaciones
no violen la conducta profesional requerida en el Articulo 20 de este Acuerdo.

Las disposiciones contenidas en este Articulo no se interpretaran ni aplicaran de manera que obliguen al
Empleador o a cualquiera de sus agentes a violar ninguna ley estatal o federal.

ARTICULO 25
CAMBIOS ESTATUTARIOS

Las mejoras en las prestaciones que forman parte de este Acuerdo que se produzcan por la modificacion o
adicion de las garantias legales ahora previstas en la legislacion de Illinois o federal se incorporaran a este
Acuerdo.

Si hay mejoras en las proporciones de financiacion o si hay una reduccion en la financiacion o una reduccion
o eliminacion de los beneficios, que se producen por la modificacion o adicion de las garantias estatutarias
ahora previstas en la legislacion de Illinois o en la ley administrativa, las normas, los reglamentos o los
procedimientos o la ley federal, entonces el Sindicato o el Empleador pueden, previa notificacion por escrito
a la otra parte, reabrir este Acuerdo con el unico propdsito de negociar el impacto de dichas mejoras o
reducciones en los salarios y beneficios previstos en el Acuerdo. Las Partes acuerdan llevar a cabo dichas
negociaciones de forma acelerada, y hacer todo lo posible para concluir dichas negociaciones lo antes
posible.

ARTICULO 26
AUTORIDAD DEL ACUERDO

Si cualquier disposicion del presente Acuerdo o su aplicacion a cualquiera de las Partes es declarada
invalida, ilegal o inaplicable por cualquier motivo por un tribunal de jurisdiccion competente, dicha
invalidez, ilegalidad o inaplicabilidad no afectara a las demas disposiciones o aplicaciones del Acuerdo, las
cuales pueden surtir efecto sin la aplicacion o disposicion invalida, y a tal efecto las disposiciones del
presente Acuerdo son separables, salvo que la ley disponga lo contrario. Un tribunal podra sustituir
cualquier disposicion declarada ilegal por un término o una condicion legal, siempre que dicha disposicion
sustituida no niegue a las Partes los beneficios que les corresponden en virtud del presente Acuerdo. En
caso contrario, el presente Acuerdo se reabrira para que las Partes puedan negociar una sustitucion legal de
cada disposicion anulada.

No se producira ninguna reduccion de las prestaciones durante la vigencia del presente Acuerdo sin el
mutuo acuerdo de las Partes, salvo que la ley lo prohiba.

, ARTICULO 27 ]
CLAUSULA DE SUCESION
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El Empleador no vendera, transferird, cederda o desviard de ningin modo los activos, la propiedad o la
operacion de esta red, o parte de ella, a ninguna persona o entidad que no acepte contratar a todos los
miembros de la unidad de negociaciones cubiertos por este Acuerdo. La entidad adquirente sera informada
de la existencia de este Acuerdo y contratara a los miembros de la unidad de negociaciones cubiertos por
el mismo, al menos diez (10) dias antes de la adquisicion. El Sindicato debera ser notificado por escrito con
no menos de veinte (20) dias de antelacion de cualquier accion descrita en este parrafo.

ARTICULO 27 ]
FECHA DE VIGENCIA Y DURACION

El presente Acuerdo entra en vigor el 1 de agosto de 2018 y expirard el 31 de julio de 2022. No obstante,
se concederd una prorroga de hasta sesenta (60) dias si se solicita. Se podran conceder nuevas prorrogas
por acuerdo de ambas Partes.

ACERO CHARTER SCHOOLS, INC. CHICAGO TEACHERS UNION,
CHARTER DIVISION

Por: Por:

Fecha: Fecha:
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Apéndice del Articulo 12
Procedimientos de exencion

En los campuses que el Empleador no pueda garantizar el derecho de todo el personal docente de
primaria a trescientos cincuenta (350) minutos de tiempo de preparacion exento de obligaciones,
continuo y autodirigido cada semana, o satisfacer los requisitos de limitacion de cursos del Articulo
12 aplicables al personal docente de secundaria o K-12, se seguiran los procedimientos de exencion
descritos en este apéndice.

El director, actuando en nombre del Empleador, se reunird con el Comité de Soluciones
Profesionales del campus en caso de que las limitaciones de horario impidan que el Empleador
garantice tales derechos y se requiera una exencion. El Comité de Soluciones Profesionales del
campus acordara los términos y las condiciones de cualquier exencion de este tipo y los
procedimientos para llevar a cabo una votacion, que debera ser aprobada por los representantes
debidamente autorizados del Empleador y del Sindicato. Ni el Empleador ni sus representantes
podran pretender la exencion de derechos distintos a los contemplados en el presente Apéndice.

Todos los miembros de la unidad de negociaciones afectados por una solicitud de exencion del
Articulo 12 como resultado de este apéndice votaran por medio de una papeleta para aprobar o
denegar la exencion. Cualquier votacion para la renuncia de tales derechos puede ser aprobada por
una mayoria de dos tercios de los miembros de la unidad de negociaciones afectados.

Las Partes se aseguraran de que se publique un ejemplo de la papeleta de votacion y de la papeleta
de exencion propuesta cuarenta y ocho horas antes de cualquier votacion. Toda publicacion que
describa los derechos a los que se renuncia debe incluir una descripcion detallada de los mismos.

El Sindicato podra programar, y el Empleador facilitara, una reunion para que los miembros de la
unidad de negociaciones afectados se retinan antes de la votacion.

Si se aprueba la exencion, los resultados de dicha votacion se compartiran con el Empleador y el
Sindicato, y el director y el representante del Sindicato en el campus podran ejecutar la exencion.

Se enviardn copias de todas las exenciones a los representantes debidamente autorizados de las
Partes.

La exencion aprobada finaliza automaticamente al concluir el curso escolar en el que se ejecuto.
La no aplicacion del procedimiento, la no aplicacion de la exencion aprobada y/o la aplicacion
indebida de la exencion aprobada, tal y como se establece en el comunicado descrito anteriormente,

sera objeto del procedimiento de denuncias previsto en el Acuerdo, excepto cuando no se haya
producido ninguna infraccion contractual como consecuencia de dicho incumplimiento o defecto.
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Memorando de entendimiento

Este Memorando de Entendimiento (MOA, por sus siglas en inglés) estd hecho por y entre
Acero Charter Schools, Inc. (""Acero") y el Chicago Teachers Union, Charter Division, sucesor de
Chicago ACTS, Local 4343, IFT-AFT, AFL-CIO ("Sindicato").

Considerando que, las partes negociaron los términos de un convenio colectivo sucesor del
convenio que expiro6 el 31 de julio de 2018 y creyeron haber concluido esas negociaciones para un nuevo
convenio colectivo, con vigencia desde el 1 de agosto de 2018 hasta el 31 de julio de 2022, mediante la
celebracion de un acuerdo tentativo el 9 de diciembre de 2018 ("Acuerdo"), que fue ratificado por la Junta
Directiva de Acero y los miembros del Sindicato, y

Considerando que, desde entonces, ha surgido una disputa relativa a la formula aplicada para
colocar a los miembros de la unidad de negociaciones en las nuevas tablas de compensacion, y

Considerando que, las partes intentan aplicar los términos del Acuerdo adoptando una férmula
revisada para la colocacion de los miembros de la unidad de negociaciones en las nuevas tablas de
compensacion y el calculo de los salarios atrasados que se les debe a esos miembros de la unidad de
negociaciones,

POR LO TANTO, las Partes acuerdan lo siguiente:

1. Los considerandos anteriores son verdaderos y correctos y se adoptan en este MOA como
referencia.

2. Las Partes acuerdan ademas que las tablas salariales y de compensacion identificadas en el
Acuerdo, que fue ratificado por la Junta de Acero y por la membresia del Sindicato, (en adelante
las "nuevas tablas salariales") establecen con precision las tablas salariales acordadas
tentativamente.

3. El personal docente de la unidad de negociaciones, los consejeros y los administradores de casos a
tiempo completo (a efectos de este MOA, "personal docente afectado") se colocaran en los nuevos
calendarios salariales de acuerdo con la tabla de conversion que se adjunta a este documento y que
se incorpora al mismo como Anexo A. Cualquier colocacion de escalones y carriles que resulte de
este MOA y que sea coherente con el Anexo A se basa en la informacion que posea Acero en el
momento de la ejecucion de este MOA en cuanto a los logros educativos de cada miembro del
personal docente afectado. Si posteriormente se determina que dicha informacion es errdnea, el
miembro del personal docente afectado sera colocado en el carril y el escalon apropiados de acuerdo
con este MOA, y cualquier cantidad que se deba al miembro del personal docente afectado como
resultado de dicha colocacion tendré efecto retroactivo de acuerdo con el Anexo A.

4. A menos que se establezca lo contrario en el presente documento, el personal docente afectado
tendra derecho a recibir un ajuste salarial retroactivo por un importe equivalente a la diferencia
entre el salario que el miembro del personal docente afectado ha recibido realmente desde la fecha
de entrada en vigor de la conversion descrita en el Anexo A y el salario que el miembro del personal
docente afectado deberia haber recibido como resultado de la conversion para el mismo periodo de
tiempo.

5. El personal docente afectado ascendido por Acero a los escalones 19 a 25 el 1 de agosto de 2018,
que por otra parte tiene derecho a ser colocado en el carril 1 de las nuevas tablas salariales como
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10.

11.

12.

consecuencia de su nivel de formacién, seguira percibiendo la misma retribuciéon anualizada a la
que tenia derecho como consecuencia de su ascenso el 1 de agosto de 2018. No recibiran ningiin
otro aumento en 2018-19. Posteriormente, a partir del curso escolar 2019-2020, recibiran el ajuste
anual del 2 % por ajuste del costo de la vida, a menos y hasta que la colocacion del escalon/carril
correspondiente confiera un aumento adicional del salario base.

El personal docente afectado ascendido por Acero a los escalones 21 a 25 el 1 de agosto de 2018,
que por otra parte tiene derecho a ser colocado en el carril 1 de las nuevas tablas salariales como
consecuencia de su nivel de formacion, seguird percibiendo la misma retribucion anualizada a la
que tenia derecho como consecuencia de su ascenso el 1 de agosto de 2018. No recibirdn ningun
otro aumento en 2018-19. Posteriormente, a partir del curso escolar 2019-2020, recibiran el ajuste
anual del 2 % por ajuste del costo de la vida, a menos y hasta que la colocacion del escalon/carril
correspondiente confiera un aumento adicional del salario base.

Todo el personal auxiliar docente que no haya sido colocado en las nuevas tablas salariales en los
términos anteriormente expuestos y el personal no docente serd colocado en el escalon y carril al
que Acero les asigno tras la ratificacion, y recibiran los salarios atrasados por la compensacion
anual recién negociada con caracter retroactivo al 1 de agosto de 2018 (compuesta por la diferencia
entre la compensacion anual del nuevo escaldn/carril acordado y la compensacion real recibida
desde el 1 de agosto de 2018).

Acero debera implementar lo anterior a mas tardar el 7 de marzo de 2019. Acero proporcionara al
Sindicato una relacion de su colocacion de escalones/carriles y de los pagos retroactivos.

A partir de 2019-20 y en adelante, el personal docente continuara avanzando anualmente en la tabla
salarial en base a su ubicacion en el escalon/carril de 2018-19 especificado en este documento. A
partir de 2019-20, el personal no docente avanzara en la tabla de compensaciones solo de acuerdo
con sus afios de servicio y su nivel educativo, y permanecera en su escalon/carril actual hasta que
los afios de servicio o el nivel educativo justifiquen el avance.

Las tablas salariales adjuntas no incluyen el siete por ciento (7 %) adicional de pensiones que pagara
Acero.

El Sindicato acuerda someter este MOA para la ratificacion de sus miembros. Si se ratifica este
MOA, se incorporara al nuevo convenio colectivo de las Partes. Si este MOA no es ratificado, no
tendra fuerza y efecto, y ninguna de las Partes renuncia a cualquier derecho que tenga bajo la ley
con respecto a estas negociaciones.

La direccioén del consejo de la UEJ del Sindicato acuerda recomendar la ratificacion de este
Acuerdo.

Las Partes aceptan estos términos mediante su ejecucion.

ACERO CHARTER SCHOOLS, INC. CHICAGO TEACHERS UNION,

Por:

CHARTER DIVISION

Por:
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Fecha: Fecha:
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